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1- MARCO TEORICO.
Legislacion.

La ley 5/2013, de 19 de junio, de Estimulo a la creacion de Empresas
en Castilla y Ledn, dispone en su articulo 4 que la consejeria
competente en materia educativa reforzara la formacion y motivacion
para la creacion de empresas en las etapas educativas no universitarias,
a partir de la educacién primaria.

Decreto/26/2016 de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién
primaria en la Comunidad de Castillay Leon.

El sentido emprendedor es determinante para el desarrollo de los
paises. La importancia de generar nuevos proyectos en una sociedad se
traduce en un efecto multiplicador en la economia a través de la
creacion de nuevos empleos, el desarrollo social y la innovacion
tecnologica. Para ello es necesario contar con empresarios
emprendedores que generen empleos. Aqui es donde entra en juego la
educacién desde la mas tierna infancia ya que en todas las personas
existe un gen emprendedor, que es consustancial en el género humano
y éste puede ser reprimido o expresado en funcion de las reglas y el
marco de juego en el que nos movamos y desde la escuela
procuraremos, de uno u otro modo, desarrollar ese aspecto.

Por ultimo es necesario tener en cuenta que el Decreto 40/2007, de 3
de mayo, por el que se establece el Curriculo de la Educacion Primaria
incluye entre sus objetivos de etapa: “Desarrollar habitos de trabajo
individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio asi
como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, con los
que descubrir la satisfaccion de la tarea bien hecha”
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1.2. Necesidad del emprendimiento.

Se puede definir emprendimiento como la capacidad de innovar y llevar a cabo
una accion o proyecto mediante ideas innovadoras realizadas por personas
dindmicas con unas habilidades especificas en comunicacion y liderazgo.
Emprender es una tarea dificil puesto que la tarea que conlleva suele ser
compleja y complicada. La actividad emprendedora es una accién innovadora que
supone una renovacion metodoldgica, traduciéndose asi en la creacion de nuevos
negocios de forma autonoma y grupal. ES un proceso en el que cobran un papel
fundamental las relaciones personales, los comportamientos y el contexto en el que
todo sucede.

El emprendimiento es actuar, ser autbnomo, innovar en una accion, llevar la
iniciativa y crear algo nuevo y novedoso incluso diferente a todo lo demas.

La promocion del emprendimiento es una prioridad dentro del proceso de
formacion de un futuro mejor, puesto que modificando la tendencia hacia la
busqueda de empleo y aumentando las iniciativas empresariales de forma
innovadora, se puede lograr la creacion de mas y mejores empresas.

La idea clave es contribuir a que los jovenes vean en el emprendimiento una
alternativa para trabajar dignamente y tener una buena calidad de vida. Una
sociedad requiere de emprendedores, con iniciativa, innovadores, lideres que
trabajen para construir su futuro y asuman retos, y una manera de lograrlo es desde
la educacion.

En la actualidad, se esta produciendo un cambio generalizado basado en la
innovacién, a consecuencia del rapido progreso de las tecnologias de la
informacién y de la sociedad en general que requiere y solicita nuevos
emprendedores. Para ello es necesario formar a la sociedad en competencias
emprendedoras. Es esencial que el nifio o el adolescente posean una base, unas
habilidades que aseguren la capacidad de innovar y afiancen el emprendimiento.
Es por ello la importancia que cobra la educacion en el fomento del
emprendimiento.
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1.3. Emprendimiento y educacion.

El emprendimiento juega un papel esencial en la formacion de actitudes y
habilidades desde la educacion primaria hasta el final de los estudios. El

espiritu emprendedor se puede llegar a aprender, y la formacion de las
competencias propias del emprendimiento en las diferentes etapas educativas es
esencial para ello. Esta educacién requiere mayor integracion de todas las
disciplinas, asi como mayores oportunidades de espacio, evaluando
contenidos en la practica y aprendiendo para toda una vida.

La educacion es un proceso humano y cultural complejo que consiste en
formar sujetos con el propésito de completar la condicion humana del
hombre. Segun la UNESCO es un derecho fundamental que promueve la libertad y
la autonomia personal y genera unos beneficios claves para el desarrollo del ser
humano. La educacion es aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir
juntos y aprender ser. (UNESCO 1996)

En este sentido es esencial valorar el emprendimiento en el &mbito educativo,
ya que la educacion transforma actitudes y comportamiento, por lo que tiene que
estar en contacto con el emprendimiento, formandose y creciendo éste en
todos los individuos.

Trabajar el emprendimiento como una competencia mas desde los inicios de
la educacion y hacer ver a los estudiantes la importancia que tiene ser
emprendedor en la sociedad actual son dos de los objetivos que se deben fomentar
hoy en dia para alcanzar una sociedad méas emprendedora.

En la actual Ley Organica de Educacion, el emprendimiento se trabaja mediante
la competencia de ‘“sentido de iniciativa y espiritu emprendedor”. Esta
competencia supone llegara imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones o
proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad y
sentido critico. Acciones o proyectos realizados en situaciones reales de la vida que
sean importantes para los alumnos y que contribuyan al logro de los objetivos
educativos obteniendo ademés capacidades de autonomia e iniciativa personal.

El proceso de aprendizaje de las competencias en emprendimiento es tan
importante como su contenido. Es necesario que se emprenda en el proceso de
aprendizaje, desarrollando competencias como la autonomia, la confianza y la
toma de decisiones en entornos de riesgo traducido todo esto en la formacion de
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ciudadanos integros.

Aungue se va avanzando en cuanto al emprendimiento en la escuela, el futuro
del emprendimiento como estrategia de desarrollo econdmico y social, exige hacer
mayores esfuerzos en la educacion.

1.4. Cualidades del emprendimiento.

Todo el mundo tiene un potencial de emprendimiento mas 0 menos
elevado que otros, pero corresponde a una serie de factores como experiencia,
formacion, redes sociales o valores, el ir desarrollandolo a lo largo de nuestras
vidas.

Cuando se habla de cualidades del emprendimiento, se refiere a las
competencias del emprendimiento, es decir, aquellos valores, condiciones y
premisas necesarias para llegar a ser un emprendedor. En nuestra experiencia se
trata de fomentar el emprendimiento transfiriendo a los alumnos una serie de
cualidades mediante el trabajo por proyectos.

Las competencias proyectadas en el fomento del emprendimiento tienen un
enfoque pedagogico y didactico con el objetivo de mejorar la educacion
actual, aumentando su calidad y estableciendo procesos de capacitacién para un
futuro trabajo.

Para conseguir emprendedores habrd que fomentar desde la infancia
creando actividades o proyectos que den autonomia a los alumnos, siendo
ellos los que tengan que moverse teniendo capacidad de decisidn e iniciativa. Es la
toma de decisiones de forma individual y autbnoma, valorando y analizando sus
repercusiones. En el mundo del emprendimiento, ademéas, no vale lo comun e
indiferente, se necesitan ideas innovadoras y creativas que muevan el mundo y
fomenten en los colegios nuevos métodos que hagan brotar el emprendimiento.

Una persona emprendedora, como en toda empresa tiene que tener una actitud
de compromiso fiel y mutuo, y este valor se tiene que inculcar en la escuela.

El liderazgo es esencial, relacionado con el compromiso, todo el mundo tiene
que remar hacia el mismo lugar, y en todo grupo alguien tiene que dirigir de
una forma u otra con un mismo objetivo.

El emprendedor tiene y debe mirar més alla, saber qué hacer para en un futuro
estar en las mejores condiciones posibles e incluso saber cuando parar
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0 emprender otro negocio. Su espiritu emprendedor no esta acotado, sino que su
vision de futuro es muy amplio.

La autoconfianza es clave. EI emprendedor comienza creando una empresa
desde unos valores y un contenido propios en los que €l cree. Debe confiar en las
decisiones a tomar. Posee un espiritu especial, puesto que confia en si mismo y
posee una gran necesidad de logro.

Es facil comprender que toda persona emprendedora puede cometer
muchos errores, lo que puede desembocar en riesgo para la empresa. Es
esencial asumir riesgos y saber solucionar los problemas. No todo va a funcionar
correctamente; consiste en reconocer el problema, analizar la situacion y planificar
las acciones para llegar a lo que queremos conseguir.

Los profesores también tenemos que promover la insistencia, la constancia y la
tenacidad en nuestros alumnos. Un emprendedor no puede dar todo por vencido y
tirar la toalla antes de tiempo. Si algo no funciona se vuelve a realizar hasta que
funcione. Tiene que trabajar duramente para alcanzar sus objetivos.

La positividad es esencial. EI emprendedor debe transmitir positividad a todo
su grupo para que la empresa funcione y el ambiente sea favorable para el trabajo
y la innovacion.

Tenemos que fomentar la competencia de negociar, de comunicarse (mantener
una serie de contactos Utiles para llegar a una meta, relaciones sociales,
publicidad etc.), el pensamiento critico. Y también es clave saber trabajar en
equipo.

1.5. Emprendimiento y trabajo por proyectos.

Para trabajar el emprendimiento en la escuela son necesarios grandes esfuerzos
de parte de todos los involucrados en la educacion rompiendo la inercia del aula 'y
la dependencia profesor/alumno. Es necesario crear actividades que supongan un
reto y donde se trabajen todas las cualidades citadas anteriormente, siendo el
profesor un mero ayudante y guia del trabajo. Disefiar estas actividades para
fomentar el emprendimiento no es facil porque no se puede centrar todo en un
contenido, sino que tiene que estar todo integrado en un Mismo proceso que
permita relacionar aspectos de forma practica y en la que el alumno aprenda
nuevas profesiones o sea preparado

para un futuro. De esta forma conseguimos un proceso rico en conocimientos y
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ambientado en la vida real.

Como se ha dicho anteriormente, el profesor debe ser un mero guia,
considerando a los alumnos como sujetos capaces de construir aprendizajes a partir
de tareas significativas en situaciones de practicas de resolucion de problemas que
se vayan presentando.

Los profesores deben identificar las expectativas del alumno, guiar y construir
un ambiente que propicie interés, confianza y ganas de trabajar. Tiene que
estructurar los proyectos, actividades y estudios que promueven el
emprendimiento, seleccionando los escenarios, herramientas y métodos mas
convenientes. En su relacion con el alumno es necesario que guie y ayude a estos
para que avancen en su espiritu emprendedor e intente implicar a las familias de
todo este proceso.

Teniendo en cuenta el proceso del aprendizaje de las competencias en
emprendimiento y el rol adecuado que debe tomar el maestro/a, el método que
cumple con la mayoria de las premisas necesarias para trabajar el emprendimiento
es el trabajo por proyectos.

Esta metodologia, ademas de formar competencias hace que el alumno planee,
organice, estructure y evalle proyectos que tienen aplicacion en la vida real,
relacionando la escuela con el mundo e integrando el saber y los conocimientos
con todo nuestro alrededor, siempre dentro de un contexto cercano al nifio. Es una
alternativa al curriculum tradicional, un método flexible para adaptar a las
necesidades de los alumnos. El trabajo por proyectos ayuda a pensar, investigar
e incluso confrontar o acordar sus ideas con otros.

Esta forma de trabajo es muy positiva para los nifios, ya que les permite
interiorizar mas facilmente los contenidos a trabajar puesto que desde el
principio intervienen en todo el proceso, haciendo de él algo atractivo.

Sus ventajas podrian ser: relaciona y organiza la informacion aprendida. No
almacena sin interiorizacion. Los contenidos se van experimentando a lo largo del
proyecto. Permite la cooperacién y el aprendizaje colaborativo. Favorece la
autonomia personal utilizando conocimientos previos. Promociona un enfoque
interdisciplinario. Desarrolla la capacidad de organizacion, la toma de
decisiones, el liderazgo, la tenacidad y la asuncion de riesgos. Permite

trabajar multitud de conocimientos a la vez ayudandose unos a otros con el
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objetivo de que el proyecto llegue a buen puerto
2- DISENO DEL PLAN O PROYECTO.

El plan que vamos a presentar es un conjunto de pequefios proyectos
que se realizard en nuestro CRA LA SENARA vy se llevara a cabo durante un
curso completo y seran trabajados por todos los alumnos de primaria del CRA
y puestos en practica al final del curso.

El principal objetivo de este proyecto es fomentar las competencias en
emprendimiento en los alumnos para que en un futuro estén preparados y
capacitados para ser autbnomos, creativos e innovadores.

Los alumnos, mediante el trabajo por proyectos planteado, actan como si
fueran los encargados de llevar una gran empresa, en la que los trabajadores
tienen que aportar su granito de arena de forma responsable para conseguir un
mismo objetivo. Gracias a esta accion, adquieren unas pautas de organizacion,
programacion, estudio y evaluacion que van a impulsar el trabajo autonomo
de los alumnos. Estos proyectos trabajaran aspectos importantes para llegar a
ser unos grandes emprendedores.

FOMENTANDO EL EMPRENDIMIENTO DESDE LAS
MINI-COOPERATIVAS DEL CRA

Cooperativa

Cooperativa de Martin de Cooperativa Cooperativa
de San Mufioz Yeltes de Retortillo de Boada

Cooperativa
de El Cubo de
Don Sancho
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Esta serie de proyectos seran planificados y ejecutados por todos los
alumnos de primaria del CRA con la ayuda de todos los profesores y en
especial los tutores.

Cada trimestre se trabajara un aspecto diferente como puede ser
planificacion, organizacion, publicidad del evento, material, fabricacion de
productos, venta etc.

Este trabajo tendra un carécter interdisciplinar e intervendran en €l todas las
areas del curriculo de la Educacién Primaria.

2.1. Competencias que se desarrollan en este proyecto.

-Competencia en comunicacién linglistica: esta competencia supone el uso
eficaz del lenguaje de forma oral y escrita. En este proyecto se trabaja
mediante la redaccion de los estatutos, carteles publicitarios, cartas a los
padres, noticias en la web del centro y en el desarrollo por escrito de la
constitucion de cada cooperativa.

- Competencia plurilingle: esta competencia implica utilizar distintas
lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y
la comunicacion. Supone reconocer Yy respetar los perfiles linguisticos
individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias
que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas
familiares y en las lenguas oficiales. Esta competencia se trabaja de manera
transversal a través de todo el proyecto, al igual que la competencia en
comunicacion linguistica.

- Competencia matemética y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria: esta competencia esta relacionada con los numeros, operaciones
béasicas y razonamiento matematico, lo cual se trabajard a la hora de
elaborar el presupuesto, la inversion en materiales, las cuotas de los socios,
el precio de venta de los articulos y el seguimiento de la contabilidad de la
cooperativa.

- Competencia digital: con esta competencia se trabaja la capacidad de los
alumnos para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion vy
transformarla en conocimiento a través de los recursos tecnoldgicos que les
ayudaran a disefiar algunos elementos, a darse a conocer y a resolver

10
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problemas reales de modo eficiente.

Los alumnos van a estar en constante contacto con las tecnologias de la
informacidn. Es una competencia de alta importancia puesto que ademas de
organizar todo un proyecto, deben saber aplicarlo y transmitirlo a los demas.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender: Consiste en
formar las habilidades de comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo.
Es importante saber escuchar y valorar las opiniones y puntos de vista de los
demas. Por otro lado, la capacidad de seguir aprendiendo y reconocer y
regular el proceso de aprendizaje personal aumenta el control sobre uno
mismo

En este proyecto, los alumnos tienen que trabajar juntos para llegar a un
mismo fin. Es por ello la necesidad de trabajar en equipo, entenderse unos con
otros y crear un ambiente propicio para ello. Ademas tienen que comunicar
eficientemente informacion a todo el CRA.

Los proyectos a trabajar proporcionan una autonomia y control al alumno
que observa e interioriza todo lo que ve, viviendo la experiencia en primera
persona. Esta préactica confiere al alumno unas pautas esenciales para
desenvolverse en el mundo fuera de la educacion.

-Conciencia y expresiones culturales: en esta competencia se trabaja la
capacidad de conocer, comprender, apreciar y valorar diferentes
manifestaciones culturales. También se ocupa de promover la utilizacion de
estas manifestaciones para diferentes fines. En este proyecto podemos acudir
a las manifestaciones culturales de nuestro entorno para inspirarnos de alguna
manera en la elaboracion y disefio de los materiales que la cooperativa va a
fabricar.

-Competencia _emprendedora: cualidades como la responsabilidad,
perseverancia, autoestima, creatividad, iniciativa, autocritica o control
personal son algunas de las habilidades relacionadas con esta competencia.
Unas caracteristicas que otorgan al alumno la posibilidad de enfrentarse a la
vida con éxito y la capacidad plena de tomar decisiones propias sin
interferir las de los demaés.

11
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- Competencia ciudadana: La competencia ciudadana contribuye a que
alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y participar
plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprension de los
conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y politicas, asi
como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso
activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Qué mejor
manera de contribuir a la vida social y civica que a través de un proyecto de
estas caracteristicas, basado siempre en el respeto y la comprension del
entorno social, politico y econdmico que rodean al alumnado.

Sin duda una de las competencias mas trabajadas en nuestro proyecto, por
no decir la mas completa, es la competencia emprendedora. EI objetivo
general del proyecto es fomentar el emprendimiento en los alumnos de
primaria. Una de las caracteristicas mas importantes de este emprendimiento
es la promocion de la iniciativa de los alumnos. Mediante el trabajo por
proyectos, actan como una empresa, en la que los trabajadores

tienen responsabilidades y adquieren unas pautas de organizacion,
planificacion, analisis y evaluacion que van a fomentar el sentido de la
iniciativa y el espiritu emprendedor. Cada trabajador tiene que aportar su
granito de arena para llegar a un mismo fin, y ese trabajo individual es una
tarea que requiere iniciativa y autonomia responsable. Otra cualidad del
emprendedor es la innovacion, por lo que no vale todo, debe ser un trabajo
creativo, con iniciativa y que finalice con exito.

2.2. Objetivos del proyecto.

Los objetivos que queremos transmitir en el transcurso de
esta experiencia son los siguientes:

= Trabajar conjuntamente con los comparieros, cooperando unos con otros
y respetando las opiniones ajenas.

e« Asumir riesgos Yy saber solucionar pequefios problemas en
situaciones puntuales de trabajo.

e« Ser autonomo Yy organizado en el trabajo del dia a dia,
mostrando iniciativa y ganas de trabajar.

< Planificar correctamente el trabajo y cumplir con los
plazos establecidos.

e Iniciar a los alumnos en la identificacion y conocimiento de

12
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los elementos y principios bésicos de la puesta en marcha de un
proyecto.

= Conocer las normas de funcionamiento grupales y desarrollar habitos de
conciencia emprendedora referidos a una empresa u otro tipo de
asociacion.

2.3. Desarrollo del proyecto.

Las cooperativas del CRA es un proyecto en el que durante un curso
escolar los alumnos y alumnas crean y gestionan una mini-cooperativa en
cada localidad en la que fabrican productos que venden una vez al afio, en
un mercadillo de su localidad.

En la primera parte del proyecto tenemos que explicar a los
alumnos que es un emprendedor, una empresa, una cooperativa etc.
La idea es motivarles para ser emprendedores y que vean los problemas y
beneficios que ello tiene. Trabajan en el descubrimiento de sus capacidades
personales (autoestima, comunicacion, responsabilidad, trabajo en equipo,
creatividad y solucion de problemas) las cuales les ayudaran a trabajar en el
proyecto.

Una vez que saben que es un emprendedor y una empresa, crearan su
propia empresa en el colegio. Generan una idea de negocio a la que tendran
que atribuir la forma juridica mas acorde con sus intereses, en este caso una
cooperativa, deciden que aportacion de capital realizan los socios y socias
de la empresa y eligen sus representantes en la misma(Presidencia,
secretaria, intervencion).

2.3.1 Constitucion.

El objetivo es redactar un documento o acta de constitucion de la
cooperativa.

13
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ACTA DE CONSTITUCION

................................................... de 2021 nos reunimos los

alumnos y alumnas de primaria del CRA LA SENARA para formar una
cooperativa con el objeto de fabricar productos artesanales que luego
venderemos en el mercadillo local.

Después de habernos informado y pensado todas las opciones, hemos
decidido por mayoria la toma de las siguientes decisiones.

1.

Nuestra empresa serd una sociedad cooperativa cuyo nombre

Nuestra empresatendra............................ (n° de socios/as)

Los estatutos de la empresa se elaboraran entre todos los socios y
socias.

Cada socio/a estara inscrito en un listado.

Decidimos tras la presentacion de candidaturas y la eleccion entre las
mismas, que nuestra junta directiva estara formada por:

Presidente/a. ......ooovveiee
116 (=1 - L (0] - P
L] (=1 (0] VN

Y para que asi conste, todos los socios y socias firmamos el presente

documento.
Firmas

14
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Este proyecto se llevara a cabo durante los tres trimestres del curso,
distribuidos de la siguiente forma:

2.3.3. Actividades en el primer trimestre.

Conocer y realizar los pasos necesarios para constituirse como
cooperativa escolar, decidiendo un nombre para su empresa, un capital
inicial que aportar, un equipo directivo que represente la empresa y
redactando unos estatutos y actas de constitucion que marque las normas a
sequir.

En una segunda parte se valora la importancia de la imagen corporativa
en la empresa, para lo cual los alumnos y alumnos han de disefiar un
logotipo que ha de estar relacionado con la idea de negocio, ubicacion de la
cooperativa etc. Y disefiar la papeleria de ésta, carteles anunciadores,
etiquetas, envases, se disefia una campaia publicitaria y se lleva a cabo la
identificacion de las funciones propias de un gabinete de comunicacion.

Trabajaran asi mismo los contenidos relacionados con la contabilidad de
la empresa, desde actualizar un sencillo libro contable hasta realizar un
arqueo de caja el dia de la venta.

2.3.4. Documentos cooperativas.

Incluimos aqui algunos ejemplos de documentos que sirven de guia para
la redaccion en su momento, de los documentos de cada cooperativa.

Estatutos de la sociedad cooperativa...(nombre)...
Articulo 1. Nombre.
La empresa funcionard bajo el nombre...............................
Articulo 2. Objeto Social.

Nuestra empresa fabricard articulos de uso personal y de
decoracion.
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Articulo 3. Duracion.

LA empresa se constituye el.......... de........... de 20 _hasta
juniode...................

Articulo 4. Domicilio.
El domicilio social queda establecido en C/ Escuela S/N.

Acrticulo 5. El capital es de 10 Euros.
Acrticulo 6. Las cuentas se presentaran a los socios cada quince dias.
Articulo 7. Recuperacion de la inversion.

Una vez finalizada la venta todos los socios podran recuperar el
capital invertido 10 Euros.

Articulo 8. Utilizacion de los beneficios.

Los beneficios se repartiran entre todos los socios. A su vez se
destinara un 10% de los beneficios a obras sociales, bien a una ONG o
cualquier otro organismo sin animo de lucro.

Articulo 9. Otras disposiciones.

Si un socio/a abandona la empresa de forma voluntaria y sin causa
justificada perdera la inversion realizada. Si algun socio/a no contribuye
con su trabajo en la medida que se espera, el resto de los cooperativistas
podran decidir su expulsion de la cooperativa.

La junta directiva Secretario/a Tesorero/a
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FICHA DE REGISTRO

LOGOTIPO SOCIO/A

FECHA N° REGISTRO
(establecer un nimero para cada socio)
LUGAR

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

Participo como COOPERATIVISTA junto a mis compafieros/as del grupo
del colegio CRA LA SENARA.

Con la siguiente inversion ....................... euros.

Y para que asi conste firmo el presente documentoen .........................

y en la fecha de hoy.

Firma del socio cooperativista
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2.3.5. Segundo trimestre. Elaboracion de productos.

La elaboracion de productos se llevara a cabo a lo largo del 2°
trimestre. Se trabajaran distintas técnicas de fabricacion, asi como los
pasos hasta obtener los articulos. Se proporcionaran distintos modelos de
fabricacion para que a partir de ellos se elaboren los productos que mas
tarde tendrdn que vender. Cada cooperativa se especializara en un
producto determinado, con el fin de que a la hora de vender haya una
gran variedad de productos distintos.

Una vez fabricados los productos, se abordard la informacién
principal que toda etiqueta o envase debe contener de cara a identificar
tanto el tipo de producto como la cooperativa que lo comercializa.
Aplicaremos la imagen corporativa y logotipo en su disefio e impresion.

2.3.6. Tercer trimestre. Venta y resultados.

En el tercer trimestre se trabajaran los contenidos relacionados
con | venta de los productos, desde la decoracion del punto de venta,
hasta el trato con la clientela.

El objetivo es orientar a la cooperativa sobre todo lo que se
debe preparar para el dia de la venta en el mercado local, desde la
decoracion del stand, etiquetas de precios, promociones, organizacion del
equipo de trabajo, etc.

También se abordara que hacer con los beneficios obtenidos y el
trabajo de difusion de la experiencia de participacion en el proyecto.

3- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Se efectuara una evaluacion del desarrollo del plan para comprobar
el proceso ejecutado vy los resultados.

La evaluacion final intentara reflejar los resultados maés significativos y
hasta qué punto han sido conseguidos los objetivos del plan, describiendo
los factores que han influido en un sentido positivo u otro en consecucion, y
en funcion de estos resultados establecer las propuestas de mejora y
continuidad del plan en el siguiente curso académico.
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3.1. Tipos, tiempos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion tiene un caracter continuo (explicitado en el registro del
seguimiento de la actuacion) para poder verificar el proceso llevado a
cabo y al mismo tiempo un caracter final (evaluacion de objetivos
conseguidos) para poder valorar los resultados.

Los datos seran cuantitativos y cualitativos y el procedimiento
instrumental basico de analisis es criterial (indicadores que establecen la
concrecion de metas alcanzadas)

Se realizard una evaluacién interna basada en una escala con
indicadores que definan la consecucion y adecuacion de las metas,
actividades y resultados del Plan, llevada a cabo por el claustro de
profesores en las reuniones concertadas, entre otros aspectos para tal
menester.

3.2. Indicadores de eficiencia.

INDICADORES 11234567 /8]9]10

Actuacion de forma coordinada y
cooperativa para resolver retos.

Identificacién como valores
fundamentales el esfuerzo personal y
las relaciones que se establecen con el
grupo de trabajo y actuar de acuerdo
con ellos.

Opiniodn coherente y critica con
relacién a las situaciones conflictivas
surgidas durante el proyecto.

Capacidad relacionada con la
construccion y la expresion de
opiniones, criterio propio y el entender
a la vez el punto de vista de los deméas

Adquisicion de valores como la
autonomia, planificacion y
organizacion.

Adquisicién de conductas y
procedimientos que fomenten un
espiritu emprendedor en consecuencia
de todo lo experimentado en el
proyecto.
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Construccion de valores como el
compromiso Y la tenacidad asi como
competencias emprendedoras de
asuncion de riesgos y resolucion de
problemas.

Organizacién espacial, uso de
materiales diversos y aplicacion de

diferentes técnicas.

Representacion personal de ideas,
acciones Yy situaciones valiéndose de los
recursos que el lenguaje plastico y
visual proporciona.

Utilizacion adecuada de distinta
tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la creacion de
producciones pléasticas sencillas.

Participacion en las situaciones de
comunicacion del aula, respetando las
normas de intercambio: guardar el
turno de palabra, organizar el discurso,
escuchar e incorporar las
intervenciones de los demas.

Expresion oral mediante textos que
presenten de manera coherente y
organizada, conocimientos hechos
opiniones.

Desarrollo de cierta competencia para
reflexionar sobre los mecanismos de
comprension de los textos y la utilidad
para aprender a aprender que comporta
la reflexion sobre los procedimientos
utilizados.

Interpretacion e integracion de las ideas
propias con las contenidas en los textos
comparando y contrastando
informaciones diversas.

Narracion, explicacién descripcion y
exposicion de las opiniones e
informaciones en textos escritos
relacionados con situaciones del
proyecto.

Produccion de textos propios (cartas,
normas, programa de actividades,
convocatorias, plan de trabajo
colectivo).
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Realizacion de operaciones y calculos
numeéricos sencillos mediante diferentes
procedimientos, incluido el calculo
mental.

Valoracién de la experiencia personal
de cada alumno en la participacion y
grado de satisfaccion en el proyecto

4 DILIGENCIA DE APROBACION E INFORMACION

Las modificaciones para el curso 2022-2023 del Plan de Cultura Emprendedora
del CRA “LA SENARA”, fueron valoradas e informadas en el Claustro y en el Consejo
Escolar del 19 de octubre del 2022; y fue aprobado por el Consejo Escolar del centro el

mismo dia.
El Cubo de Don Sancho, 19 de OCTUBRE de 2022.
La directora La secretaria del consejo
Fdo.: Laura Alonso Saenz de Miera Fdo.: M2 Teresa Diaz Arnés
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