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A. CARACTERISTICAS GENERALES DEL CRA

IDENTIFICACION DEL CRA

DENOMINACION DEL CRA: LA SENARA

DOMICILIO DE LA SEDE: C/SALAS POMBO 56

LOCALIDAD: EL CUBO DE DON SANCHO CODIGO POSTAL: 37281

TELEFONO: 923443107
E-MAIL: 37009908@educa.jcyl.es

TWITTER: @cralasenara

DISTRIBUCION DE AULAS POR LOCALIDADES

LOCALIDADES E.INFANTIL PRIMARIA ESO OTRAS

Boada 1 1
Retortillo 1
El Cubo de don 1 1
Sancho

Martin de Yeltes 1 1
San Mufioz 1

COMPOSICION JURIDICA

UNIDADES PUESTOS DE TRABAJO

El E E oT E E F F FL M C EF M EE/ EE/AL/P
P S R I P | F C CN S U PT T
o A
S
Creadas/os 3 6 Ord 4 3 1
inar
ios
En funcionamiento 8 5 Itin C 1 1 1 1c
era ,
nte E



mailto:37009908@educa.jcyl.es

CONTEXTO

El CRA esté diseminado por la comarca del Campo Charro. La distancia entre la

cabecera y las localidades que lo componen es la siguiente:

LOCALIDAD DISTANCIA A LA CABECERA

El Cubo de don Sancho Cabecera

Boada 17 kilémetros
Martin de Yeltes 18 kildmetros
Retortillo 22 kilémetros
San Mufioz 25 kilémetros

PROFESORADO Y ALUMNADO.

N° de maestros/as: 15

N° de alumnos: 54

LOCALIDADES 3A 4A 5A 1° 20 3 4° 50 6% TOTAL
El Cubo de D. Sancho 0 3 0 1 4 0 1 31 13
Boada 0 1 0 1 3 0 3 2 3 13
Martin de Yeltes 0 2 2 1 1 0 0 15 12
Retortillo 2 1 0 0o 1 2 1 00 7

San Mufioz 1 0 1 1 1 1 2 01 8
TOTALES 3 7 3 4 10 3 7 6 10 53




B. OBJETIVOS DE LA PGA

OBJETIVOS DEL CRA

Respecto al alumnado

e Fomentar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa mediante

actividades comunes para todo el Centro:

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RECURSOS RESPONSABLE
Diade la Semana del 5 de Materiales impresos y TODO EL
Constitucion diciembre digitales. CLAUSTRO
Convivencia en El 14 de noviembre Aula comdn del TODO EL

Cubo Centro. CLAUSTRO

“Teatro a escena”

Navidad 22 de diciembre Decorados y LAURA ALONSO

Representacion  del vestuarios. SAENZ DE MIERA

Sombrero de Tres

Picos y  edicibn

especial de
Cracreando.
Dia de la Paz 30 de enero Materiales impresos y TUTORAS
digitales.
Carnaval 17 de febrero Disfraces elaborados TODO EL
por el alumnado. CLAUSTRO
Convivencia en 29 de marzo Aula comdn. TODO EL CLAUSTRO
San Mufioz
Convivencia de 5 de mayo Transporte en TODO EL
primavera autocar. CLAUSTRO
Convivencia de fin 23 de junio Transporte, materiales TODO EL
de curso impresos y digitales. CLAUSTRO



ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

RECURSOS

especificas de apoyo educativo, asi como de refuerzo educativo.

RESPONSABLE

Dar una respuesta adecuada a la diversidad de los alumnos/as con necesidades

EVALUACION

Reuniones
con el EOEP

Evaluacion y
determinacion
de las
necesidades
educativas del

alumno/a

Seguimiento del

alumnado

Adaptaciones

curriculares

Una vez al mes

1° trimestre

Trimestralmente

Todo el curso

Documentos
de los
alumnos/as

implicado.

Materiales
propios de la

evaluacion

Hoja de

seguimiento

Programaciones

EOEP, tutores,

profesores de

apoyo, directora.

EOEP, tutora,
profesoras/es de

apoyo.

EOEP, tutoras,
profesoras de

apoyo.

Claustro

En las sesiones
de coordinacion
con el EOEP

Determinacion de
necesidades

educativas.

Dificultades,
modificaciones,
propuestas de

mejora.

Superacion de
los objetivos

propuestos.



Respecto al profesorado

e Potenciar la coordinacion entre el profesorado: tutoras con profesorado de apoyo,

tutoras con especialistas, ciclos e interniveles.

Reuniones entre

docentes.

CCP

Programa de
refuerzo

educativo

curso.

Reuniones
quincenales durante el

Ccurso.

Mensualmente.

Todo el curso.

Expedientes.
Actas.

Calificaciones.

Claustros 'y otras
reuniones.

Equipo directivo,
claustro y
orientadora.
Propuestas/programas

de refuerzo.

Coordinadores.
Claustro.
Orientador.

Claustro,
tutoras y

especialistas.

Equipo

directivo.
Claustro.
Orientador.

Claustro.
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ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RECURSOS RESPONSABLE EVALUACION
Informe de Septiembre y junio. Documentos del Equipo Valoracion e
actuaciones  a Reuniones de Centro. directivo. importancia
seguir en los Internivel. de las
meses de actuaciones.
septiembre vy
junio.

Reuniones  de Reuniones Orden del dia. Equipo Elaboracion y
internivel/ciclos. quincenales durante el directivo. valoracion de

las reuniones.

Valoracién de
los acuerdos

tomados.

Valoracién de
las propuestas
y los

acuerdos.

Valoracion de
las propuestas
y los

acuerdos.



Kaizala
medio

comunicacion

como

de

Todo el curso.

Dispositivos
personales.

Claustro.

Valoracion en
claustro a

final de curso.

Realizar el seguimiento, modificacion, evaluacion y fomento de los distintos

planes y proyectos del CRA (Plan de convivencia, plan de fomento de la lectura,

RRI, Plan de accion tutorial, Plan lector y escritor, etc.)

ACTIVIDAD

Seguimiento del
proyecto

educativo.

Seguimiento del

Plan de acogida.

Seguimiento 'y
modificacion
del Plan de

Convivencia.

Adecuacion del
RRI a las
caracteristicas
del CRA.

Seguimiento 'y

revision del
Plan de
Lectura.

Seguimiento vy

revision del

TEMPRALIZACION

1° trimestre

1° trimestre

1°, 2°y 3° trimestre

1°, 2°y 3° trimestre

1°, 2°y 3° trimestre

20y 3° trimestre

RECURSOS

Proyecto

educativo.

Plan de acogida.

Plan de
convivencia,

normativa.

RRI

Plan de lectura.

PAT.

RESPONSABLES

Claustro y CCP.

Claustro.

Equipo directivo,

CCP.

Equipo directivo,

Claustro.

Coordinadora y
claustro.

Claustro.
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Plan de accion
tutorial.

Revision y
seguimiento de
programaciones
didécticas y
programaciones

de aula.

Revisién de la
PGA.

Revision del

Plan Digital.

Seguimiento 'y
evaluacion del
Plan de
atenciéon a la

diversidad.

Todo el curso.

Todo el curso.

Todo el curso.

Trimestralmente.

Programaciones.

PGA,

normativa.

Plan Digital.

PAD, normativa

vigente.

Claustro.

Claustro y CCP.

Comision TIC.

Equipo directivo,

CCP y orientadora.

Proponer cursos de formacion del profesorado y evaluar y analizar los resultados

académicos y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ACTIVIDAD

TEMPRALIZACION

RECURSQOS

RESPONSABLES

Reuniones con

el profesorado.

Reuniones con
el coordinador
del CFIE de

Miércoles

Una por trimestre.

Pagina web del
CFIE.

Pagina web del
CFIE.

Coordinadora de
formacion, Equipo
directivo.

Coordinadora de

formacion, Equipo

12



Ciudad directivo y asesor

Rodrigo. del CFIE.
Sesiones  de Final del 1° 2°y 3°
evaluacion. trimestre. Calificaciones y  Claustro, CCP.
material
personal.
Reuniones Quincenalmente y
internivel vy mensualmente, los Material Claustro y CCP.
CCP. miercoles. didactico.

Respecto a la comunidad escolar

e Se fomentard la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa
mediante las actividades comunes que realizan los distintos grupos que componen
el CRA. Estas actividades estan reflejadas en la Propuesta pedagogica y en la
Propuesta curricular del Centro.

e Se potenciaran las relaciones con la comunidad educativa fomentando las TIC
como medio de comunicacion y de dinamizacion de actividades. Estas actividades
estan reflejadas en nuestras propuestas pedagogica y curricular y en nuestro Plan
TIC.

Respecto a las instituciones

ACTIVIDAD TEMPRALIZACION RECURSOS RESPONSABLES

DIPUTACION A lo largo del curso. Recursos Claustro y personal
PROVINCIAL TIC. de la Diputacion.
OTROS CENTROS A lo largo del curso. Office 365. Equipo directivo.
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AYUNTAMIENTOS. A lo largo del curso. Recursos Equipo directivo,
TIC. tutoras y

ayuntamientos.

Respecto a los recursos humanos, materiales e infraestructuras.

e Mejorar los recursos del CRA mediante actuaciones concretas.

ACTIVIDAD TEMPRALIZACION RECURSOS RESPONSABLES

CONECTIVIDAD A lo largo del curso. Escuelas Comision TIC.
DEL CRA Y conectadas y
RECURSOS TIC recursos
digitales.
DESDOBLES A lo largo del curso. Segln area, Equipo directivo.
actividad vy
localidad.
CUBRIR LAS A lo largo del curso. Segun Equipo directivo,
NECESIDADES necesidades. tutoras y
MATERIALES DE especialistas.
MAESTRAS,

PRINCIPALMENTE
EN LO RELATIVO
A LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD.

14



C. PROPUESTAS DE MEJORA PLASMADAS EN LA

MEMORIA

EQUIPO DIRECTIVO

CLAUSTRO

CONSEJO
ESCOLAR

Seguiremos intentando
programar los apoyos, no sélo
para los nifios con NEE sino
para el resto de los alumnos
gue necesitan refuerzos

por parte de los
profesores.

Trataremos de proporcionar
los apoyos posibles al aula de
infantil de Boada: asimismo,
seguiremos con todos los
desdobles posibles enel aula de
infantil y primaria de la
localidad de Boada debido a que
en ellas se encuentra una
situacion, a veces, complicada
de solventar como consecuencia
del nimero de alumnos y la

variabilidad de edades y cursos.
Poner en préactica los

criterios comunesestablecidos en
todas las localidades.

distintos

Seguir la “Integracién de las
TIC” en
programaciones didacticas.

distintas

Potenciar todo lo relacionado
con las nuevas tecnologias.

Mejorar la coordinacion en
diferentesreuniones.

Aumentar el uso de las
herramientas Office 365 y Aula
Virtual.

Continuar  catalogando |
ibros informéaticamente vy
mejorar el préstamo por esta
via.

Continuar con el pasaporte y
el préstamo de libros, de una
manera mas espaciada Yy
adaptada.

Establecer  medidas de
cuidado medioambiental
como evitar el uso de plastico
y toallitas siempre que sea
posible, especialmente desde

Seguimiento del
Proyecto educativo.

Seguimiento del R.R.I.

Organizar actividades
por niveles, atendiendo
a las necesidades vy
peculiaridades de cada
uno de ellos.

Fomentar la
participacion detodas
las localidades en las
diversas actividades

propuestas de manera
online

Llevar a cabo
excursiones con
actividades mas
culturales, asi como

mas urbanas, si la
pandemia lo permite.
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Ser rigurosos con los escritos

del centro

mejorando el transito de

informacion entre los
profesionales

Informar  puntualmente  de
las faltas deasistencia que
conlleven la ausencia del
profesorado.

Mantener el sistema de
informacion a través de la
pagina web del centro como
medio de difusion y
comunicacion, asi como de la
red social Twitter y las
aplicaciones Office 365

Intentar mejorar la
conectividad en las
localidades y la dotacion
informatica.

Programar actividades complementarias
poretapas, para atender

adecuadamente las
necesidades especificas de cada nivel

Potenciar el trabajo en equipo de los
docentes fomentando un buen ambiente
que permita la mayor participacion de
cada uno de los maestros.

Seguir mejorando la informacion a

la

Comunidad Educativa.
Seguir potenciando la participacion de

las

familias en las distintas actividades del
centro

las tutorias. Desarrollar una
tematica comun a todas las
localidades.

Abrir mas aulas virtuales en
diferentes cursos y materias
(Moodle).

Llevar a cabo recreos activos
gue mejoren laconvivencia de
los grupos.

Mejorar la coordinacion por
parte del profesorado
mediante el uso de
herramientas Office 365 y
formacion  especifica en
Moodle (Aula Virtual)

Continuar implicando a las
familias en las actividades
del centro de manera online

Trabajar proyectos comunes en el CRA.

Concretar aln mas medidas
disciplinarias en cursos superiores
enmarcadas dentro del RRI del CRA.

Conseguir una mayor coordinacion con

el

EOEP.
Utilizar de manera

coordinada

herramientas de comunicacién Office

365.

Dinamizar la lectura
mediante  actividades
sugerentes.

Seguir organizando

CONCursos.

Acercar aun mas la
biblioteca a todas las

localidades
fomentando su
relevancia por

medio del blog de
biblioteca.

Trabajar y colaborar

aun mas estrechamente
con las familias en todas
las localidades del
CRA.

Continuar con el programa de
refuerzo educativo.

Continuar con las actividades
implementadas desde los
diferentes planes del CRA:
pasaporte lector, actividades
motivadoras de fomento a la
lectura, maleta viajera,
apertura de biblioteca por la

tarde, etc.
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Actualizar aquellos documentos que no se
ajusten a la realidad de nuestro CRA.

Conocer en profundidad los distintos

planes

del CRA y aplicarlos en el aula cuando sea
necesario.

Seguir proponiendo comisiones de trabajo
colaborativo en seno del Claustro de
profesores, que alberguen actividades y
propuestas reales tanto para la mejora de las
destrezas orales y escritos como para las
actividades complementarias y
extraescolares

del Centro.

Continuar con la formacién docente
encaminada al wuso de las nuevas
tecnologias y el aula virtual Moodle.

Seguir implicAndonos y Experiencias
de calidad que reviertan positivamente en
elaprendizaje de nuestros alumnos.

Mejorar la convivencia del CRA por

medio dela concrecion
de los diferentes
planes

relacionados con esta tematica.

Seguir en la misma linea en cuanto al
desarrollo 'y  organizacién de
actividades complementarias y
extraescolares.

Promover proyectos comunes y lecturas
para todo el alumnado.

Ajustar mas la evaluacion en lo
referente ar(bricas comunes para todos
los docentes.

Trabajar una temética comun de lectura
junto con un intercambio de actividades
entre todas las localidades por medio de
la Comision para la mejora de
destrezas

orales y escritas.

intervencion

Llevar a cabo wuna

transversal,
principalmente por parte de los tutores,
enel fomenta de la igualdad de géneros.

Mantener una coordinaciéon continua
con el EOEP mediante diferentes
reuniones,principalmente en la CCP.

D. ORGANIZACION DEL CRA

Adscripcion del profesorado:

e Laura Alonso Saenz de Miera: musica itinerante.

e Patricia Gil Gallego: inglés itinerante.

e Mercedes Benito Hernandez: educacion fisica itinerante.

e Almudena Barrios Gonzalez: Pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje,

itinerante compartida con el CEIP Campo Charro.

e Maria Teresa Diaz Arnes (educacion primaria): tutora de 4°, 5° y 6° en El Cubo

de Don Sancho.
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e Maria Gloria Vega Ferreira (educacion infantil): tutora de infantil, 1° y 2° de El

Cubo de Don Sancho.

e Natividad Castafio Casanueva (educacion primaria): tutora de 5° y 6° de Martin

de Yeltes.

e Maria Concepcion Sanchez (educacién infantil): tutora de Infantil, 1° y 2° de

Martin de Yeltes.

e Tatiana de la Cruz Calvo (educacion infantil): Tutora de Infantil, 1° y 2° de Boada.

e Tamara Estefan Guerrero Martin (inglés): Tutora de 4°, 5° y 6° de Boada.

e Judit Prieto Martin (infantil e inglés): Apoyo de Infantil n Boada y San Mufioz y

de primaria en Boada.
e Maria Teresa Moreno Morales: religion, compartida.

e Manuela Calderon Gonzaélez: religion compartida.

Criterios para la realizacion de sustituciones en caso de que fueran necesarias:
En las localidades con dos unidades (Boada, Martin y EI Cubo), al haber

dos personas en la misma localidad, la persona presente cubrira la ausencia de

su compariera. No obstante, se tendré en cuenta el nimero de alumnos yniveles

de cada aula, tal y como aparece sefialado en el RRI del CRA.

En el caso de las unitarias, sera el especialista que comience su jornada en
dicha localidad el que se encargue de sustituir al tutor; no obstante, se podran
contemplar otras opciones de sustitucion en base a las necesidades de

organizacion del CRA.

Ensefianzas de religion / medidas de atencion educativa

En nuestro centro el 98% de los alumnos cursan la ensefianza de religion. En
el caso del 2% restante, otro maestro, en funcion del horario, en cada localidad,
impartird el area de Atencion educativa a los alumnos queno cursen religion,

siguiendo el Decreto 37/2022 de 29 de septiembre.

Deteccion temprana de problemas de aprendizaje

Para la deteccidon temprana de los problemas de aprendizaje seguiremos los siguientes

pasos:



1. Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular del alumnado en
colaboracion con el resto del profesorado implicado en el grupo.

2. Deteccion de las posibles necesidades educativas especiales de algun alumno/a
tras la evaluacion inicial.

3. Comunicacion al Equipo directivo de los casos detectados para iniciar el
proceso de informacion a la familia e intervencion del EOEP vy articular a
continuacion las medidas pedagdgicas necesarias.

4. Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder, si es
necesario, a la adecuacion personal del curriculo, lo que complica la
elaboracion de adaptaciones curriculares con la colaboracion del resto del
profesorado ordinario que atiende al alumnos/a, el profesorado especialista PT
y AL y el EOEP.

Plan de mejoray respuesta a los problemas de aprendizaje

La tutora, para mejorar y resolver los problemas de aprendizaje que encuentre en

alguno/a de sus alumnos/as:

e Facilitara la inclusién de los alumnos en el grupo.

e Fomentard la participacion en las actividades del centro.

e Coordinara el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con P.T., A.L.
y resto de profesores que intervienen directamente con los mismos y adoptar
la decision que proceda acerca de su promocion de un curso a otro.

e Informara a los padres y profesores de los alumnos con necesidades educativas
sobre todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes
y rendimiento.

e Trabajara la adquisicion y mejora de los habitos de trabajo.

e Ofrecera una buena motivacién que logre despertar el interés

e Posibilitard la manipulacién de materiales

e Observara al alumno en diferentes situaciones de aprendizaje, de interaccion
entre comparfieros, de interaccion con profesores, etc.

e Fomentard el respeto a compafieros y profesores, respetando el turno de
palabra.

e Favorecera el respetar las opiniones de los demas.

e Ofrecerd materiales atractivos.
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e Utilizara los medios informaticos, pizarras digitales, blogs, en funcion de los
recursos.
e Fomentarda el desarrollo de habitos de higiene, aseo, orden, responsabilidad,

juego....

Una vez detectado un alumno/a con necesidades educativas especificas se pone

en marcha el siguiente protocolo:

1° La deteccidn de las necesidades educativas especificas es competencia del
EOEP, de los tutores ydel equipo docente del Centro y se efectuard conforme a un
procedimiento que implica la coordinacion de todos los implicados previa
evaluacion psicopedagogica.

2° La evaluacion y determinacion de las necesidades educativas especificas es
competencia del EOEP con la colaboracion de los tutores y quedara reflejada en

el Informe Psicopedagdgico.

3° Hasta que no exista Informe Psicopedagodgico el Centro no llevara a cabo

ninguna medida de atencion especifica con ningn alumno.

4° El Informe Psicopedag6gico junto con el Dictamen de Escolarizacion son los
documentos prescriptivos que determinaran la presencia de necesidades

especificas, el tipo, el grado, las medidas educativas, las orientaciones.

5° El Centro también llevara a cabo procesos de deteccion de necesidades de los
alumnos en la CCP y sesiones de evaluacion. Contara con el asesoramiento del
EOEP y fundamentalmente se identificaran situaciones que requieran Refuerzo

Educativo.

6° El procedimiento de deteccién individualizada de necesidades especificas de

apoyo seguira los siguientes pasos:

Solicitud de Evaluacién psicopedagoégica:

El procedimiento de solicitud se efectiia mediante formulacion de demanda
escrita dirigida al EOPE y firmada por el tutor/a y con el conocimiento de la

directora. Las condiciones para la formulacion de la demanda son las siguientes:

e La tutora observa dificultades en el/la Alumno/a dentro del aula.
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e Las dificultades afectan al rendimiento académico, al proceso de
socializacién, a la funcionalidad linguistica-comunicativa, o al
comportamiento.

e La tutora previamente ha llevado a cabo iniciativas que no han resultado

eficaces.

Autorizacién de los tutores legales de la Evaluacién psicopedagogica:

El EOEP se entrevistara con la familia del alumno/a para informar de la pertinencia

de la evaluacién y proponerles la firma del Documento de Autorizacién.

Evaluacién psicopedagdgica: se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
Antecedentes familiares, personales y escolares.

Capacidades de desarrollo del alumno/a.

Estilo de aprendizaje.

Nivel de competencia curricular.

Tipo de trastorno, alteracion o dificultad: necesidades especificas de apoyo

educativo.
Medidas especificas.
Orientaciones familiares.

Coordinacion con otras instituciones:

En los casos que lo requieran el EOEP se pondra en contacto con instituciones
externas con el fin de facilitar la obtencion de informacion relevante sobre el

alumno/a o para mejorar su respuesta educativa. Estas instituciones pueden ser:
Instituciones sociales: CEAS, Proteccion de la Infancia.
Instituciones educativas o asistenciales privadas.

Servicios médicos: foniatria, neurologia, psiquiatria.

Plan de evaluacion de la practica docente:
La conveniencia de evaluar los procesos de ensefianza se manifiesta con fuerza en
todos los niveles educativos. Identificar y analizar los problemas de aprendizaje y los
correspondientes problemas de ensefianza, y realizar una labor sistematica de revision

de la actividad docente son condiciones indispensables para mejorar dicha accién. La
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evaluacion préactica necesaria en una actividad planificada que quiere ser eficaz es asi

imprescindible en un centro educativo.

Se trata de indagar entre alumnos/as y profesores mediante una encuesta de opinion
realizada entre el alumnado y otra entre el profesorado.

Al profesorado se le plantea que reflexione sobre los siguientes aspectos:

e El control diario de los trabajos encomendados para casa.

e Las explicaciones y la presentacién de la informacion.

e La préactica del alumnado después de la presentacion de la informacion.
Préctica guiada.

e Los contenidos tratados.

e Laevaluacién de los aprendizajes.

e El clima relacional en el aula.

e Propuestas de mejora.

Al alumnado se le pide opinion basandonos en siete cuestiones que abordan los

siguientes aspectos:

e El estado del aula.

e Laasistencia a clase.

e Las relaciones entre los alumnos/as.
e Las relaciones con la familia.

e Comportamiento.

e Participacion en la elaboracion de las normas de convivencia.

Ademas, se llevara a la practica el Plan de Evaluacion de la practica docente,

revisado el curso anterior, siguiendo los pasos especificados en dicho documento.

Evaluacion del alumnado: reuniones, objetivos y conclusiones

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global y
tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas. Los referentes para la
evaluacion seran el grado de adquisicion de las competencias y el logro de los

objetivos propuestos. A lo largo del curso se realizaran cuatro sesiones de evaluacion:
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Inicial: con el objetivo de conocer a los alumnos, detectar posibles problemas y

adoptar las medidas necesarias. Sesion de evaluacion 5 de octubre de 2022.

Tres trimestrales con el objeto de conocer el grado de desarrollo de las competencias
y la consecucion de los objetivos en las diferentes areas. Sesiones de evaluacion 14 de
diciembre de 2022, 22 demarzo de 2022 y 26 de junio de 2022.

El tutor de cada grupo coordinado con los maestros especialistas que impartan clase
en él y asesorados porla orientadora (cuando sea necesario) intercambiaran informacion

y adoptaran los acuerdos necesarios en cada caso levantando acta de ello.

A las familias se les informara al final de cada trimestre mediante el informe de

notas. Y puntualmente cuando sea necesario en las reuniones de tutoria.

Apoyos y refuerzos a alumnos con dificultades y alto rendimiento

El CRA cuenta con recursos y horarios destinados al apoyo de los alumn@s con
dificultades y alto rendimiento si fuera el caso. Se planifican teniendo en cuenta el
horario disponible del profesorado y las necesidades que presentan nuestros alumnos.
La planificacion y evaluacion de esos refuerzos se realiza trimestralmente, asi como la
necesidad de continuar o no con ellos. Quedando todo ello en los documentos que

estan recogidos en nuestro PAD.

Programa de actividades de formacion permanente del profesorado
Ademas de las actividades que de manera individual realiza cada maestra, en el Centro
damos importancia a la formacion y al trabajo en equipo del claustro de profesores.
Asi, se han planificado un curso de 10 horas mas un grupo de trabajo de 20 horas para

este curso, siguiendo la linea del curso pasado.

En cuanto a los objetivos del grupo de trabajo y cursos de formacion destacamos:

e Elaboracion del Plan Digital del Centro.
e Conocer las distintas aplicaciones de los paneles interactivos que seran
instalados en las aulas del Centro para su mayor aprovechamiento en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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e Conocer las dimensiones con mas necesidades del CRA con el fin de
implementar el curso siguiente un plan de trabajo.
e Apoyar el aprendizaje diario de los alumnos a través de herramientas TIC y

aplicaciones en el aula.

Para facilitar la organizacién del grupo de profesores, realizaremos
aproximadamente cuatro sesiones de dos horas y media de duracion cada una,
los miércoles por la tarde, asi como reuniones de grupo de trabajo para preparar

el material correspondiente.

El sequimiento y la evaluacion se llevaran a cabo tanto por el equipo interno
de formacion (persona del equipo directivo, responsable de formacion del
centro, coordinador de la actividad formativa), como por el equipo externo

(asesor del CFIE, inspector).

Por otro lado, a la hora de la realizacion de actividades formativas en horario
escolar, tendremos en cuentalas instrucciones recibidas en las reuniones con los

inspectores en las que se comentaron los siguientes requisitos:

1. Solo se podran realizar los cursos organizados por la Junta de Castilla y
Ledén o por organismosoficiales dependientes de la propia Junta o de la
Direccion Provincial de Salamanca.

2. Peticion por escrito al director del centro con suficiente antelacion.

3. El director del Centro enviaréa al director provincial la peticion de permiso
con el visto bueno.

4. Se comunicara al interesado por escrito la respuesta del director provincial.
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Plan de acogida del profesorado nuevo

Cuando llega a nuestro Centro profesorado nuevo se pone en practica el

siguiente plan de acogida:

1.

10.
11.

Presentaciones mutuas y conocimiento fisico del centro, dependencias y
materiales.

Entrega de un listado de documentos a los que tener acceso en todo
momento (PGA, RRI, PAT,adaptaciones si hubiese, listado de alumnos...)
Presentacion al resto de profesorado en claustro.

Conocimiento de su curriculum académico, especialidades, habilitaciones,
etc.

Facilitar horario de secretaria y atencion a padres.

Presentacion de cursos de formacién y planes, seminarios, a los que esté
suscrito el Centro para su posibleincorporacion.

Entrega de horario personal.

Reunion con el director y EOEP para tratar los aspectos pedagdgicos
necesarios.

Si el maestro nuevo tiene que trasladarse a otra localidad de CRA que no
es la cabecera, un miembro delequipo directivo le podrd acompafara para:
Ubicarle geograficamente.

Tener una primera toma de contacto con padres (Si se considera necesario)

y compafieros (si loshubiera).

Criterios para el seguimiento de la convivencia

Mejorar la convivencia evitando conflictos, dialogando acerca de los temas
que se traten intentando llegar aun acuerdo pacifico.

Transmitir al Equipo directivo las criticas, ideas, sugerencias e inquietudes
que surjan a lo largo del curso.

Dar ejemplo positivo siempre a los alumnos con nuestra forma de actuar y
nuestras actitudes ante ellos.

Buscar soluciones consensuadas ante los posibles problemas que

aparezcan.
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e Cumplir las normas descritas en el Reglamento de régimen Interior.
e Sequir las indicaciones y propuestas plasmadas en el Plan de Convivencia
del CRA.

E. EL ALUMNADO

Plan de prevencion de absentismo escolar. Control de ausencias

El control lo llevara a cabo el tutor. No se podra abandonar el centro sin

consentimiento y autorizacionprevia del Equipo directivo.

Se procurard tanto por parte de los alumnos como por parte del
profesorado, ser puntual a la hora de entrada y salida. Se intentara también

hacer las entradas y salidas con orden y en silencio.

Los recreos, seran vigilados por las tutoras de cada localidad ayudados por
los especialistas que se encuentren alli en ese momento. Y nadie podra abandonar

el recinto sin la autorizacién pertinente.

No se permitira, en ningun caso, que I@s alumn@s abandonen el centro

escolar sin estar acompafiados por un adulto responsable.

Se llevara a cabo un control de faltas, donde quedara reflejada la ausencia
y su justificacion. ElI maestro tutor serd el responsable del control de
asistencia, asi mismo debe pedir el justificante de las faltas a los padres o
tutores de los alumnos. Llegado el caso, se informara al director y se pondra

el caso en manos del Técnico de asuntos para la comunidad.

Por otro lado, se pondra en marcha el Protocolo de absentismo escolar.

Plan de acogida al alumnado nuevo. Proyecto de adaptacion lingiistica y social

La llegada de un/a alumno/a al Centro Educativo supone, y mas si es
inmigrante, un duro impacto psicolégico al tener que enfrentarse a una
situacion nueva, un entorno muy diferente al suyo, del que desconoce casi

todo: sus compafieros, el centro con sus reglas propias, el tipo de actividad
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escolar, etc. Esta situacion se agravacuando desconoce la lengua y la experiencia

y bagajes educativos son muy distintos a los del resto de suscompafieros.

Una buena acogida para el alumnado que se incorpora por vez primera supone
ofrecer un espacio para el desarrollo personal, cultural y social del nuevo alumno a

través de un intercambio e impulso de valores que el centro debe facilitar.

Por lo tanto, el objetivo prioritario del Protocolo de Acogida es la inclusion de
todo el alumnado mediante la participacion y el compromiso de todos los

miembros que intervienen en la labor educativa del centro.

Acogida a la familia en el Centro

Recibimiento: Cuando hablamos de alumnos -familia- que se incorporan al Centro,
y a un entorno diferente, conviene dar importancia al primer contacto con las
personas que lo reciben. Este, condicionara en parte el modo en que el/a alumno/a
vivan la nueva situacion a la que debe enfrentarse y en ocasiones su actitud y

expectativas hacia el entorno escolar y su propio proceso.

El mismo dia que la familia viene a formalizar la matricula se le informarA del

funcionamiento del Centro:

+ Sinoconoce el castellano, se puede recurrir a la figura del Profesor Técnico
de Servicios a la Comunidad (PTSC), que conocera qué recursos utilizar
en ese caso.

+ Con posterioridad a este primer contacto con el Equipo Directivo, desde la
Direccion, se coordinaran los horarios para que la tutora del grupo al que
se ha asignado al nuevo alumno/a, pueda mantener una primera reunion de
toma de contacto con la familia.

+ Si tras las primeras entrevistas de la familia con el Equipo Directivo y con la
tutora se detectaran aspectos relevantes de las condiciones de vida en las que

se encuentra la familia se demandara la intervencion del PTSC.
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Informacion aportada por el Centro:

Algun miembro del Equipo Directivo les aportara la siguiente informacion acerca
de:

Proyecto Educativo (PEC) y Normas del Centro.

Calendario Escolar.

Horario General del Centro. Horario del alumno/a.

Lugares de entrada y salida.

Instalaciones del centro: aulas, pistas deportivas, recreos, biblioteca, etc...

Material escolar necesario.

-+ F F + F &

Actividades extraescolares y complementarias.

Documentacion solicitada:

Se les entregard una hoja donde la familia debera cumplimentar los datos
personales, como direccion del domicilio habitual y nimeros de teléfonos de

urgencia.

Cumplimentaran los permisos para las salidas por la localidad y el uso de
las fotos en nuestra pagina weby Twitter, ademas de la eleccion por parte de
la familia sobre el area de Religion o de Atencién educativa.

Se les entregara la hoja de compromisos educativos contenida en el PEC

del CRA para que lo firmen y se deje en el expediente del alumno.

Evaluacion inicial y adscripcion

Se realizard la evaluacion inicial por las tutoras siguiendo los criterios
de evaluacion establecidos, y en los casos en que se precise se completara por
el Equipo de Orientacion. Posteriormente se la adscribird a un grupo clase,
teniendo en cuenta su edad, escolarizacion anterior y localidad que solicite.

También se tendran en cuentaotros aspectos como: comprender la situacion

28



inicial y emocional en que se halla el alumno, posibilitar que se muestre aquello que
sabe, que no viva la experiencia como un examen o una prueba a superar, considerar
la evaluacion de forma flexible, realizar siempre que sea posible una evaluacion en

equipo (coevaluacién).

Alumno nuevo sin conocimiento del castellano

Si el/la alumno/a no conoce al castellano, las pruebas, en caso de utilizarse, no
requeriran conocimiento del lenguaje. Unas pueden ayudarnos a situar al alumno
aproximadamente en una o varias areas del curriculo de unnivel. Otras van a ser un
medio para conocer como trabaja el alumno, el periodo de mantenimiento de la
atencion, si es capaz de solicitar ayuda, en definitiva, su estilo de aprendizaje. Estos
aspectos nos van a facilitar criterios o lineas de actuacion para elaborar su programa

personal.

Una vez realizada la evaluacion inicial consideramos conveniente que la ubicacién
definitiva de cada alumno sea acordada en el Centro por el Equipo Directivo en

coordinacion con la maestra y el Equipo de Orientacion.

El dia de su incorporacién, sera presentado por la tutora al grupo de clase, y
también al resto del profesorado. Indicara su nombre, el pais de procedencia y otros
datos de interés que considere oportunos. Puede ser interesante que estos datos se
acompafien de algin mapa. La tutora del grupo-clase solicitara la colaboracion de
uno o dos comparieros que le ayuden, orienten y acompariien, sobre todo en las
primeras semanas, y mas aun si desconoce el idioma. Estos se colocaréan a su lado en
clase, le acompafaran al recreo, y procuraran que se sienta aceptado. Le explicaran
las normas de convivencia mas elementales y las de funcionamiento de la clase. Se
potenciara al mismo tiempo la cooperacién entre todos los comparfieros y la

implicacion del grupo en su proceso de adaptacion.

Conviene destacar las habilidades personales del nuevo alumno, con el fin de mejorar
su propia autoestimay la consideracion de los comparieros, mediante el trabajo en
pequefios grupos Yy recurriendo a actividades dentro del plan de accion tutorial que

favorezcan su inclusién.
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Acceso al curriculo: ante la incorporacion de alumnado extranjero con

desconocimiento del idioma castellano, el CRA ha de garantizar el aprendizaje intensivo

del idioma tanto con fines comunicativos como de acceso al curriculum.

El tiempo destinado al aprendizaje del espafiol como segunda lengua

puede seguir las siguientes fases y pautas, como norma general:

Nivel I — Adquisicidon de habilidades comunicativas basicas: De forma
simultanea, el alumno se incorporara a su grupo-clase en algunas materias:

Educacion Fisica, Plastica, Musica, Tecnologia, cuyos responsables seran los
Tutores y Profesor de Apoyo.

Nivel Il — Perfeccionamiento del castellano como lengua de aprendizaje de
las materias curriculares (junto a la ampliacion de las habilidades comunicativas).
Paulatinamente el alumno acude a un nimero cada vez mayor de sesiones y
materias junto a su grupo. El alumno/a sale de este nivel con un diagnéstico de
competencias linguisticas y su programacién de trabajo. A partir de ella el
profesorado especialista, junto con el profesor de Apoyo y el profesor Tutor,
podrén planificar las adaptaciones necesarias e iran introduciendo los contenidos

adecuados a desarrollar en las diferentes materias.

Nivel 1Il — Consolidacion de las destrezas necesarias en las areas
instrumentales (técnicas de trabajo intelectual, comprension y expresion oral y
escrita, vocabulario y conceptos basicos de las materias. ) Los responsables

seran

los profesores Tutores y el profesorado especialista.

Para una mayor profundizacién nos remitiremos al Plan de acogida del

alumnado nuevo.
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F. MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS

Relaciones, reuniones y colaboracion

Por lo general en nuestro CRA las relaciones con los padres y las madres son
buenas, ya que se preocupan por la educacion y buen desarrollo de las actividades

gue hacen los nifios, tanto en la escuela como fuera de ella.

Todo ello se ve potenciado por las reuniones periddicas que tienen las tutoras
con ellos/as. Hay que destacar que los profesores del centro, aunque tengan horas
fijadas de visita, estan abiertos a atender a los padres en cualquier momento,

siempre que el asunto a tratar asi lo requiera.

Todo el profesorado tiene en su horario una hora dedicada exclusivamente a
atencion de padres, ademas seprogramaran tres reuniones en grupo a lo largo del
curso, en cada una de las localidades cuando sea posible la coincidencia del tutor
y con los diferentes especialistas. Se programara una por trimestre.

El resultado de todas las reuniones ya sean individuales o en grupo quedan
recogidas en un modelo de documento de registro de entrevistas con las familias
(Anexo PAT). Donde aparecen concretados los puntos que se han tratado, los

asistentes a la reunién y los acuerdos tomados.

Este curso se pondra en marcha una comunicacion directa con las familias a través

de la aplicacion Kaizala.

El calendario de reuniones programado para este curso es el siguiente:

Trimestre Fecha Temas

Primero Septiembre-octubre Tutorias, normas, extraescolares,
temas
puntuales.

Segundo Enero Resultados de la 1% evaluacion,

actividades complementarias, temas

puntuales.

Tercero Abril-Mayo/Junio Evaluacion del curso,

orientaciones paravacaciones.
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En las localidades no contamos con Asociaciones, pero la colaboracion
con las familias es excelente, colaboran de forma puntual con el CRA siempre
que se les pide, fundamentalmente en la organizacién de fiestas y actividades

complementarias.

Sin embargo, este curso -y asi lo haremos en los posteriores- la Directora se
ha reunido con representantes de padres/madres de cada localidad con el fin de
crear un grupo de comunicacion para conseguir mas coordinacion con las familias
y con el fin de impulsar una posible AMPA de CRA, asi como la participacion de
mas representantes de este sector en el Consejo Escolar.

G. ORGNOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

Consejo escolar del centro: reuniones previstas y temas generales a tratar
Presidente: LAURA ALONSO SAENZ DE MIERA

Secretaria: MARIA TERESA DIAZ ARNES
Representantes de profesores/as:
Auxiliadora Grande Martin
Natividad Castafio Casanueva

Mercedes Benito Hernandez

Representantes de padres/madres de alumnado:

Juan Moro Hernandez

Representantes del alumnado

En base a lo establecido en nuestro PEC.

Representante de la corporacion municipal
Persona designada por el Ayuntamiento. Procuramos que participen todos
los ayuntamientos, de una manera equitativa, teniendo en cuenta la rotacion

anual. Este afio, el representante le corresponde a El Cubo de Don Sancho.
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Calendario de reuniones y orden del dia

Primer trimestre Octubre-Noviembre

-Lectura y valoracion de la PGA

-Constitucion del Consejo Escolar.

Segundo trimestre Enero-febrero -Aprobacién de la gestibn econdomica y
presupuesto.
-Prérroga de Jornada Continua.

Tercer trimestre Mayo-junio - Admision del alumnado

-Informe de convivencia y memoria final de

curso.
-Situacién econdmica del centro.

-Lecturay valoracion de la memoria final

Claustro de profesores: reuniones previstas y orden del dia.

Presidenta:; Laura Alonso Sdenz de Miera

Profesoras:

¥+

-+ & &+ &+ & F &8

Mercedes Benito Hernandez
Manuela Calderon Gonzalez
Natividad Castafio Casanueva
Maria Teresa Diaz Arnés
Almudena Barrios Gonzélez
Maria Auxiliadora grande Martin
Maria Teresa Moreno Morales
Maria Concepcién Sanchez Hernandez
Patricia Gil Gallego

Tatiana de la Cruz Calvo
Tamara Estefan Guerrero Martin
Judit Prieto Martin

Maria Gloria Vega Ferreira
Manuela Hernandez Prieto
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Calendario de reuniones y orden del dia

Sesion extraordinaria 1 de septiembre

Sesion ordinaria 6 de septiembre

Primer trimestre 5 de octubre

14 de diciembre

Segundo trimestre 25 de enero

22 de marzo

Inicio de curso y cambio

de equipo directivo

Plan de refuerzo,
informacion sobre
procesos de aprendizaje de

los alumnos/as.

Situacion econOmica 'y
actividades
complementarias y

extraescolares.

Valoracion de los
resultados de la primera
evaluacion y de los apoyos
de los/as alumnos/as con
necesidad especifica de

apoyo educativo.

Actividades

complementarias, prorroga
de jornada  continua,
gestion presupuestaria,
propuestas de refuerzos,

carnaval.

Valoracién de los
resultados de la 22
evaluacion 'y de las
posibilidades de realizar
otras actividades
complementarias y

extraescolares.
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Sesion final 29 de junio Valoracién de los
resultados académicos del
alumnado, libros de texto
del curso 22-23, Releo

Plus, Memoria final.

Comision de coordinacion pedagogica: reuniones previstas y orden del dia
La Comisién de coordinacion pedagogica de nuestro centro estad formada por
todo el profesorado del centromas un miembro del equipo de orientacién del EOEP
de Vitigudino.

Las reuniones tendrén lugar una vez al mes. Son de especial importancia las
del mes de octubre,diciembre, marzo y junio donde tendran lugar las sesiones de

evaluacion.
Otros temas que prevemos tratar a lo largo del curso son:

e Presentacion del nuevo equipo.

e Informacion sobre las lineas de actuacién del equipo en nuestro centro.

e Directrices para la revision de la Propuesta Curricular y Programaciones
didacticas.

e Asesoramiento e informacion sobre las adaptaciones curriculares de los
alumnospara este curso.

e Refuerzosy apoyos para el presente curso.

e Criterios pedagdgicos para determinar materiales y recursos de desarrollo
curricular.

e Propuestas de mejora para incorporar al PAD y al PAT.

Coordinador Internivel: reuniones previstas y temas generales a tratar

La coordinadora de Internivel de nuestro centro es Natividad Castafio
Casanueva, pero asiste a las reuniones todo el clasutro, puesto que los docentes

imparten clases a alumnado de diferentes niveles.
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Calendario de reuniones y orden del dia:

Recogida de faltas del alumnado y
entrega dellistado para el mes
siguiente.

Informacién sobre el blog de biblioteca.

11 de enero, 8 de )
Segundo Recogida delas propuestas de refuerzo.

trimestre febrero, 8de marzo
Informacién sobre actividades puntuales.

Informacién sobre los cursos de formacion
del CFIE Informacién sobre diferentes
aspectos relativos a la convivencia en el
CRA.

Recogida de faltas del alumnado y
entrega dellistado para el mes
siguiente.

Informacion sobre el blog de

biblioteca. Recogida de las

propuestas de refuerzo.

Informacion sobre actividades
12 de abril, 10 de mayo puntuales.

Tercer trimestre

Informacion sobre los cursos de formacion
del CFIE.Valoracion de las actividades
complementarias.
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Coordinaciones entre etapas y con el IES “Campo Charro”.
En nuestro C.R.A. la coordinacién entre etapas tiene mucha importancia, en
la mayoria de las aulas estan ambas etapas juntas y en la localidad en la que infantil
y primaria estdn separadas la coordinacion y comunicacionentre las tutoras es

constante y relativa a todos los aspectos.

En lo referente a la coordinacion con el IES, destacar fundamentalmente el
traspaso fluido de informacion,de forma habitual, de los alumnos que pasan a la
IES “Campo Charro”. Ademas, llevamos a cabo una reunion en el 1° 0 2° Trimestre
sobre aspectos méas concretos como dia de visita de nuestros alumnos de 6° en el

mes de mayo, curriculo, alumnos con dificultades, etc.

Organos de coordinacion docente: coordinadores y comisiones

Coordinacion de formacién: Laura Alonso Saenz de Miera

Su funcionn es mejorar las relaciones con el CFIE e intercambiar la informacion.
Ademass, este afio se encargara de los aspectos relacionados con el plan de formacién
que vamos a realizar en el CRA. Asistiré a la reunién en el CFIE de Ciudad Rodrigo y

mantendré reuniones de coordinacion con nuestro asesor (una vez al trimestre).

Coordinador_de biblioteca: Maria Gloria Vega Ferreira, es la responsable de

préstamos, registros, se encarga de acercar la biblioteca del centro a las diferentes

localidades a través del blog de biblioteca, asi como de informatizar la biblioteca.

Coordinador de TIC: Laura Alonso Sdenz de Miera. Su funcion es dinamizar el uso

de las nuevas tecnologias en el CRA. Ademas, forma parte de la comisidn encargada
de este plan formada por: el director, el responsable de las TIC, la maestra encargada
de la web del Centro, la maestra encargada de las redes sociales y el representante de
formacion del CFIE. Se reunen de forma periddica una vez al trimestre para tratar

los problemas que van surgiendo y proponer nuevas actividades.

Coordinador de convivencia: Maria Teresa Diaz Arnes. Su funcion es comprobar el

seguimiento de las directrices propuesta en nuestro Plan de Convivencia, asi como su
adaptacion, si fuera necesario, de aspectos del mismo, si se cree necesario. La
comision de Convivencia se reunird siempre que sea necesario ademas de una vez al

trimestre para tratar los aspectos recogidos en nuestro plan y mantenerle
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permanentemente actualizado a la realidad de nuestro centro. Y programar

actividades que mejoren la convivencia en nuestro centro.

Coordinador para promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: M2

Concepcion Sanchez Hernandez. Su funcion es dinamizar el Plan de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, intercambiar informacion con el claustro de
profesores, programar alguna actividad especifica a lo largo del curso. Las
reuniones se celebran siempre que se considere necesario en las coordinaciones de

los miércoles.

Comisidn para la mejora de destrezas orales y escritas: se conformara en base a las

necesidades y propuestas surgidas durante el curso. Su funcién es fomentar,
organizar y proponer actividades para la mejora de la comprension oral y escrita
desde infantil hasta sexto de primaria, atendiendo a lo reflejado en los diferentes
planes del CRA.

Organos unipersonales:
Equipo directivo:
e Directora: Laura Alonso Séenz de Miera

e Secretaria;: Maria Teresa Diaz Arnés

Calendario previsto para las reuniones:

En nuestro horario coincidimos en funciones directivas los lunes de 10.45
a 11.15, los martes de 12.45 a 14.15y los miércoles de 12.15 a 13.15. En este

horario nos |y tratamos todos los temas que se presentan:

e Preparacion de las CCP, Claustros y Reuniones de internivel.
e Propuestas de mejora.

¢ Reuvision de los diferentes planes y proyectos.

Plan de organizacion del presupuesto

En primer lugar, detectamos las necesidades previa recepcion por parte de

cada maestro de una lista de material. Después se realizara un estudio por parte
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del Equipo directivo, el cual, actuara en funcion de: las necesidades reales, nUmero
de alumnos, relacion con la materia que imparte el maestro, etc. La secretaria

controlara el material.

Asimismo, se presentara un informe al Claustro y al Consejo Escolar, a modo

de resumen con los gastos realizados cuando se estime oportuno.
Del mismo modo, toda la contabilidad del colegio se reflejara en el programa

de gestion economica GECE

Relaciones con el entorno

Los Ayuntamientos: nos comunicamos a través de escritos oficiales sobre

cualquier asunto de relevancia,asi como telefénicamente y por mail.
CFIE: se establece mediante el representante del centro.

Administracion educativa: siempre por escrito, por teléfono y a través del correo

electroénico.

EOEP: de forma periddica cuando la orientadora acude al Centro. Y por teléfono o

correo electronico cuando es necesario.

Organizacion de recursos materiales y espacios

Con los recursos materiales disponibles en el centro, intentamos que sean lo méas
eficaces y equitativos posibles, en todos los momentos y situaciones que se han dado
en el Centro. Intentamos que en todas las localidades haya materiales suficientes, a
veces se comparten entre las diferentes localidades para optimizar los materiales

disponibles.

Los recursos informaticos que hay son, a veces, antiguos con lo que su

funcionamiento no es el deseable. Esperamos este curso la renovacion de los
equipos por parte de la Administracion. Por otro lado, en todo el ambito del CRA
la conexion a internet no es muy buena, aunque se estd mejorando gracias al

programa de Escuelas Conectadas.

En cuanto a los espacios se consideran adecuados y suficientes en todas las

localidades excepto en Boada donde, debido a los numerosos desdobles y al
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reducido nimero de aulas (tres), se ha habilitado un aula del Ayuntamiento

para algunas clases, si se considera necesario.

Los Ayuntamientos deben mantener las aulas en buenas condiciones, siendo la

limpieza adecuada yajustada a las necesidades de la Comunidad Educativa.

Criterios para la cesion de las instalaciones a entidades y asociaciones

Se haré a través de los ayuntamientos y por escrito. Se especificara el aula
donde se realizara la actividad, material a utilizar, horario, persona responsable y
participantes en la misma. De esta manera quedara constancia escrita ante los
posibles desperfectos que se puedan ocasionar en el centro. La cesion se realizard

siempre fuera del horario escolar.

Posibilidades de utilizar los recursos didacticos del entorno y la comunidad

Se realizaran convivencias en las distintas localidades del CRA para
que el alumnado conozca el entorno yse establezcan relaciones sociales entre
ellos. Cabe la posibilidad de visitar parajes tipicos, museos, artesanos de
distintos pueblos (herreros, zapateros, etc.).
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H. HORARIO GENERAL DEL CRA
SEPTIEMBRE Y JUNIO:

9:00 a 13:00.

Recreo: de 11:00 a 11:30
DE OCTUBRE A MAYO:

9:15 a 14:15.

Recreo: de 11:45 a 12:15.

Actividades extraescolares: 16:00 a 18:00 (actividades recogidas en el Proyecto

de Jornada Continua).

Horario del profesorado: criterios de confeccion de horarios (Ver D.O.C)
Los horarios se han llevado a cabo en funcion de aspectos pedagdgicos
relacionados con las horas lectivas que hay que impartir en cada uno de los cursos

y las particularidades que conlleva este CRA.

Intentamos que los especialistas impartan su especialidad el mayor nimero de
horas posible. Esto es, los de Primaria, en principio, impartirdn Lengua,
Matematicas, CC Naturales y CC. Sociales. Los de Infantil todas las areas excepto

inglés (dependiendo del perfil del docente) y religion.

A partir de aqui, para realizar desdobles y ayudar a los compafieros que trabajan
en unitarias, los especialistas queimparten su especialidad y tienen disponibilidad
horaria, se encargan de impartir otras areas en funcién de la cantidad de alumnos

y los alumnos con necesidades educativas especiales.

Segun el agrupamiento de los alumnos se procura que todos los cursos, dentro
de la misma localidad, tenganla misma asignatura a la misma hora, para no romper

el ritmo del grupo.

La vigilancia del recreo corresponderd al tutor o tutores de cada localidad. Los
especialistas ayudaran a los tutores en la vigilancia cuando coincidan en alguna
localidad a la hora del recreo.

Durante el mes de septiembre, los docentes realizaran sus horas complementarias
en las diferentes localidades de 13:00 a 14:00 o antes de comenzar las actividades
lectivas, previa comunicacion al Equipo Directivo. Los especialistas lo realizaran en

la localidad donde finalicen sus clases.
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El resto del curso los profesores dedicaran las tardes de los miércoles a
reuniones de coordinacion, formaciony Claustros. Y otra tarde a la semana
dedicaran una hora a la imparticion de actividades extraescolares, otra hora a

actividades de aula y otra mas a atencién a padres.

Los tutores impartirdn las actividades extraescolares en la localidad donde
tengan su tutoria, los especialistas se repartiran por las diferentes localidades
teniendo en cuenta los criterios que se recogen en nuestro Proyecto de jornada

continua.

Este curso seguiremos con la jornada continua. Continuaremos haciendo
un seguimiento del proyecto que se realizara por todos los sectores implicados.

Tres veces a lo largo del curso al finalizar cada trimestre.

La evaluacion interna atendera a los siguientes apartados o indicadores que

conforman los aspectos béasicos de la nueva jornada:

e Mejora del rendimiento académico.

e Mejora de la atencion del alumnado.

e Grado de fatiga del alumnado y/o profesorado.

e Grado de aceptacion de la jornada escolar en el alumnado, profesorado y
familias.

e Grado de participacion y asistencia a las actividades.

e Participacion de las familias.

e Grado de uso de los espacios y de las instalaciones del centro.

e Grado de implicacién de los Ayuntamientos.

Por ultimo, en la memoria final del curso se propondran las propuestas de

mejora.

Horario del alumnado: criterios pedagdgicos y de organizacion (Ver D.O.C)

Los horarios se han creado en funcion de aspectos pedagdgicos relacionados
con las horas lectivas que hay que impartir en cada curso y las particularidades del
CRA. Intentamos que los especialistas impartan su especialidad el mayor numero

de horas posibles en las diferentes localidades. Ademas, este curso hemos tenido
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en cuenta dos normativas diferentes: LOMCE para cursos pares y LOMLOE para

cursos impares.

Segun el agrupamiento de alumnado se procura que todos los cursos, dentro de la
misma localidad, tengan la misma area a la misma hora, para no romper el ritmo del

grupo.

I. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Cada una de las actividades planificadas se basara en el siguiente proyecto:

PROYECTO DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

CRA LA SENARA, El Cubo de Don Sancho

NOMBRE

REUNION DEL CONSEJO ESCOLAR QUE
APRUEBA LA ACTIVIDAD

FECHA DE REALIZACION
CICLOS Y MAESTROS IMPLICADOS

PORCENTAJE DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES

JUSTIFICACION Y DURACION
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
ACTIVIDADES PREVIAS

ACTIVIDADES QUE SE VAN A REALIZAR

RELACION CON EL CURRICULUM

EVALUACION
RECURSOS Transporte
Gestiones
Gastos
ALUMNADO NO PARTICIPANTE PROFESORADO ENCARGADO
ACTIVIDADES PROPUESTAS
Localidad y fecha: Firma de la directora y sello del Centro:
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J. PERIODO DE ADAPTACION DE 3 ANOS

En el presente curso escolar no se ha programado periodo de adaptacion en
ninguna localidad del CRA. Después de los primeros dias lectivos podemos
decir que no ha habido ningan problema con el alumnado de esa etapa ni an
sus familias y podemos sefialar que su adaptacion hasta el momento ha sido

normal.

K. REGULACION DE LA CONVIVENCIA

Criterios para la organizacion de la atencion al alumnado

Entradas y salidas: Se procurara tanto por parte de los alumnos como por parte del

profesorado, serpuntual a la hora de entrada y salida. Se intentara también hacer

las entradas y salidas con orden y en silencio.

Recreos: Seran vigilados por el profesorado y nadie podréa abandonar el recinto sin

la autorizacion pertinente.

Seguimiento y evaluacion de Reglamento de régimen interior

En constante revisién para adecuarlo a las exigencias de la supervision de
centros llevada a cabo por la inspeccion. Se dara a conocer a toda la
comunidad educativa convirtiéndolo en un documento Gtil y adaptado a las

necesidades de nuestro CRA.

Valoracién de la convivencia y del clima escolar. Criterios para su mejora. Plan de

convivencia.

e Se procura tener un buen ambiente entre los profesores, intentando solucionar
losproblemas de forma dialogada.

e Lo mismo se intentara entre el alumnado, procurando que exista una buena
relacion entre dstsy también entre profesores/as y alumnos/as.

e Asi mismo se realizaran convivencias en alguna localidad del CRA para
facilitar lainterrelacién entre alumnos y profesores.

e La responsable en nuestro centro de la Convivencia es Maria teresa Diaz
Arnés.

e Se seguiran las directrices propuestas en nuestro Plan de Convivencia, asi

como seadaptaran, si fuera necesario, diferentes aspectos del mismo.
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L. PLAN PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1. Actividades de tutoria sobre igualdad:

e Lectura de cuentos y andlisis de imagenes alusivas al tema.

e Lectura de articulos referentes a la igualdad y posterior cologuio en el aula.

e Comentarios de texto relacionados con el “Dia internacional contra la
violencia degénero” (26 de noviembre) y el “Dia de la mujer trabajadora” (8
de marzo).

e Anélisis de anuncios publicitarios de television, con el fin de poder criticar
y analizar la informacién que se nos propone desde los medios de
comunicacién sobre este aspecto. Posteriormente procedemos a
catalogarlos como sexistas 0 no sexistas. En caso de que lo sean, se
pregunta a los alumnos cémo lo cambiarian para que no lo sea.

e Trabajo de las profesiones en los primeros niveles educativos evitando la

discriminacion de sexos y ademas favorecer la cooperacion en el seno escolar.

N

Aplicacion de criterios sobre igualdad para la seleccion de libros de texto.

3. Analisis por parte del claustro de las distintas opciones.
4. Revision de documentos institucionales para asegurar la igualdad

5. Elaboracién de un detalle el dia del padre y de la madre o el dia de la familia,

intentando eliminar estereotipos en cuanto a los regalos realizados.

La representante de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en nuestro CRA

es Maria Concepcion Sanchez Hernandez.

M.PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y
DESARROLLO DE LA CONPRENSION LECTORA

Pretendemos, con este proyecto, fomentar la lectura y desarrollar la

comprension lectora en nuestro CRA, implicando a toda la Comunidad educativa.

Consideramos que la familia y la escuela desempefian un papel fundamental
en el desarrollo del habito lector como elemento motivador en el nifio. Este habito
lector es un instrumento de aprendizaje en si mismo ya quees algo que el alumno

necesitara toda su vida.
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El nifio tiene que mostrar interés por la lectura y esto nos llevara a la
consecucion de una serie de objetivos relacionados con su

expresién/comprensién oral y escrita.

La lectura es la herramienta que permitira al alumno recoger informacion,
con todo lo que esto conlleva:interpretarla, utilizarla y tomar decisiones. Estamos,

en definitiva, desarrollando el pensamiento critico en el alumno.
Algunos de los objetivos que pretendemos conseguir:

e Despertar y aumentar el interés del alumno por la lectura.

e Animar a leer desde: la lectura, la escritura, la oralidad y desde otras formas
de expresion.

e Buscar estrategias para que el alumno descubra la lectura como un elemento
de disfrute personal.

e Fomentar el uso de las TIC como un instrumento mas de aprendizaje.

e Potenciar la biblioteca escolar como recurso y como parte integrante del
proceso educativo.

e Disefiar estrategias de comprension lectora que pueden llevarse a cabo desde
cualquier areacurricular.

e Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica
ante lasmanifestaciones de su entorno.

e Implicar a las familias en el desarrollo y fomento de la lectura tanto en casa

como en el centro.

Con todo esto, haremos que el alumno descubra todas las posibilidades que
ofrece la lectura, como fuentede placer y despertara la imaginacién del nifio a

través de historias leidas o contadas.

La comision encargada del plan de fomento de lectura y de mejora de
destrezas orales y escritas se podrdconformar en base a las necesidades y

propuestas que surjan a lo largo del curso.
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N. PLANTIC

Nuestra sociedad ha experimentado en los Ultimos afios cambios muy
profundos, pero donde mas se han notado ha sido en la implantacion de las

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en todos los niveles de la vida.

El Sistema educativo no puede ser ajeno a estos cambios y por eso debe
adaptarse a los nuevos tiempos, alnuevo contexto social y tecnoldgico, integrando
en los Centros educativos dichas tecnologias y a los Procesos de Ensefianza-
Aprendizaje, para que las nuevas generaciones de alumnos utilicen las Tic en la
actividad escolar y educativa y contribuyan a su mejor formacion como discentes

y ciudadanos.

Si partimos de que la finalidad de la educacién es favorecer el desarrollo fisico,
social, afectivo e intelectualde los alumnos llegaremos a la conclusion de que la
tecnologia de la informacion y la comunicacion debe formar parte de los procesos
de enseflanzay aprendizaje de la misma manera que forma parte del entorno natural

y social.

Dada la necesidad de implicacion y compromisos necesarios por parte del
equipo directivo, este Plan tendra la vigencia del actual mandato de este equipo.
Ello no supone toda la carga de trabajo recaiga directa y inicamente en éstos. Debe
reflejar una necesaria implicacién por parte de todo el equipo de profesores con

diferentes niveles de compromiso.

El Plan Digital de Centro sera elaborado durante el primer cuatrimestre del curso
através de un Grupo de Trabajo organizado en coordinacion con el CFIE y sus asesores
TIC. Hasta que ese Plan Digital esté terminado y actualizado, seguiremos con el que

ha sido nuestra referencia en cursos anteriores.

Los objetivos del plan son:

En relacion con el alumnado:

e Utilizar las TIC como elemento motivacional en el aprendizaje de alumnos.

e Familiarizar a los alumnos en el uso de las TIC integrandolas en su
aprendizaje.

e Desarrollar en los alumnos la adquisicion de competencias digitales y de
tratamiento de la informacion.

e Desarrollar en el alumnado la capacidad de aprender por si mismos.
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En

En

Utilizar las TIC para el aprendizaje y desarrollo de habilidades para la
comunicacion e interaccion social.

Facilitar a todos los alumnos el acceso a las tecnologias en igualdad de
condiciones.

Mejorar el conocimiento, habilidad y rapidez para manejar el teclado.
Desarrollar un espiritu critico ante la informacion buscada y prestar
atencion a las fuentes de dichainformacion.

Conocer y utilizar basicamente un buscador de internet.

relacion con el profesorado:

Mejorar e innovar a través de las TIC en la didactica y metodologia del
aula.

Incentivar y perfeccionar la formacion del profesorado para mejorar sus
competencias profesionales.

Capacitar al profesorado para integrar los medios y recursos de las TIC
en los procesos de Ensefianza y aprendizaje.

Permitir a los docentes desenvolverse de forma eficaz, creativa e
investigadora en entornos colaborativosde ensefianza y aprendizaje y en la

creacion y desarrollo de materiales didacticos.

relacién con el centro:

Integrar las TIC en el Centro Educativo.

Velar por el cuidado y uso que se hace de los recursos tecnoldgicos.

Tener unas aulas dotadas de tecnologia TIC que sirva para la mejora del
proceso de Ensefianza- Aprendizaje.

Crear nuevas dinamicas en la organizacién del aula para un mejor
aprovechamiento de los recursostecnolégicos.

Posibilitar la utilizacion de recursos compartidos mas alla del &mbito del

Centro escolar.
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En relacion con las familias:

Medidas tomadas:

e Informar a las familias para que puedan orientar a sus hijos
adecuadamente, garantizando de este modo un buen uso de las
herramientas tecnologicas.

e Ofrecer a las familias recursos en relacion con las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

e Orientar a las familias en el uso adecuado de las TIC para la prevencion de
riesgos.

e Lapuestaen marcha de este plan no supone un afiadido al curriculo, se trata
de integrar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en nuestro
curriculo actual para conseguir alumnos competentes digitalmente.
Ademaés, debemos aprovechar los recursos que nos proporcionan las TIC
para alcanzar los objetivos propios del curriculo.

En este sentido las TIC deben ser una herramienta de uso cotidiano que permita
al alumno conseguir los objetivos educativos referidos en la ley y adaptados en

nuestro Proyecto Educativo.

Desde hace muchos afios venimos realizando actividades, con nuestros
alumnos, con los ordenadores. El planteamiento ha sido posibilitar que todo el
profesorado con su grupo de alumno utilice los medios informéaticos en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Generalmente se utilizan programas educativos adaptados al nivel de los

alumnos, procesador de textos, paginas de Internet.

Durante afios hemos venido hablando sobre la necesidad de personalizar la
ensefilanza y con mayor o menor acierto lo hemos intentado, aunque no sin
dificultades y muchas veces con mas dialéctica que practica. Hoy las nuevas
tecnologias nos ofrecen la posibilidad de crear diferentes itinerarios

individualizados para la consecucion de los objetivos.

Por otro lado, cabe destacar que el CRA esta inmerso en la estrategia Red XXI, por

lo que cuenta con mini- portatiles para el uso de alumnos de 5° y 6° primaria. Estos
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dispositivos se reparten durante el primer trimestre, normalmente en el mes de

octubre y se recogen cuando finaliza el curso, esto es, en el mes de junio.

El uso de estos aparatos resulta motivador para nuestros alumnos, sin
embargo, hay que sefialar la cada vezmas costosa utilizacion de los mismos
debido al procesador y sistema operativo que llevan instalado. En sustitucién
de estos y como material de trabajo en el aula, en algunas localidades como

Boada, el alumnado aporta sus propios dispositivos.

Los mini-portéatiles se custodian en la secretaria del centro, en la sede del
CRA, hasta que se reparten por las localidades. A partir de aqui, son los tutores
los que se hacen responsables del almacenamiento, uso y custodia de los

mismos durante el curso escolar.

Finalmente apuntar que, en la cabecera, como consecuencia de la estrategia
de Red XXI, contamos con pizarra digital en la clase de 3° a 5° de primaria,
dandola un uso diario y fomentando, de esta forma, la implantacion de las TIC

en nuestro centro.

La comision encargada de este plan esta formada: por la directora, responsable
de las TIC, la tutora del aula P6C, la tutora del aula P2C vy el representante de

formacion del CFIE.

O. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

La programacion de los talleres de las tardes esta recogida en el Plan de
Jornada continua. Para estas actividades, se programara un calendario con las
mismas y se tendran en cuenta los siguientes modelos relativos a la evaluacion,

incidencias y asistencia del alumnado:

EVALUACION, INCIDENCIAS Y ASISTENCIA A TALLERES
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P. PLAN DE DESARROLLO DE LAS DESTREZAS BASICAS
(EXPRESION Y COMPRENSION ORAL Y ESCRITA)

OBJETIVOS

ACTUACION

Constituir una comision responsable del
desarrollo y potenciacion de la

comprensiéon y expresion oral y escrita.

Planificar el trabajo del claustro de

profesores del CRA

Establecer reuniones de CCP para
estructurar el desarrollo de la competencia
linguistica (destrezas orales y escritas) en
las distintas &reas del curriculosacando las

conclusiones pertinentes.

Desarrollar las Programaciones de Aula

teniendo en cuenta la competencia
linguistica (fomento de destrezas orales y

escritas).

Poner en préactica las Programaciones de

Auladesarrolladas.

Evaluar lo planificado en las diferentes

aulas deEducacién Primaria.

Obijetivos especificos:

Reuniones  quincenales, propuesta Yy
organizacion de actividades para todo el

CRA y durante todo el curso.

Fijar un calendario de reuniones.

Horas quincenales para el desarrollo de esta

competencia.

Introduccion de forma global en todas las
areas(excepto Lengua y Lenguas Extranjeras)
Introduccion de medidas generales en las

Programaciones Didacticas.

Indicaciones  para recogerlo en las

Programaciones deAula.

Plasmacion en las distintas Programaciones
de Aula.

Realizacion de actividades programadas en

lasProgramaciones Didécticas y de Aula.

Seguimiento de lo realizado en las clases y

reunion conlos diferentes implicados.

o Promover el uso funcional de las normas gramaticales para conseguir un

desarrollo coherente tanto en la comunicacién oral como en la comunicacion

escrita, con las que construir una forma de expresion ajustada al contexto y al

registro utilizado.
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« Realizar periédicamente pruebas orales, para que afiance sus posibilidades de
expresion oral.

o Practicar la prevencion del error ortografico, orientado a desarrollar una
conciencia ortogréafica que refuerce el escribir bien.

o Utilizar, al menos semanalmente, diversas técnicas de dictado.

o Realizar frecuentemente actividades de expresion escrita.

« -Estimular el manejo adecuado y frecuente de diccionarios, a partir del 3° de
Primaria.

« -Favorecer la integracion de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

o Ejercitar las destrezas en el aprendizaje de la escritura (caligrafia, signos de
puntuacion, disefio de escrito..., para que el mensaje escrito por el alumno sea
claro, comprensible y legible).

« Potenciar la lectura expresiva, dado que la lectura en publico incrementa la
competencia en expresién oral delalumno.

o Facilitar diferentes contextos significativos, para que el alumno se
comunique adecuadamente en lengua oral ylenguaje escrito, comprenda lo
que otros transmiten.

e Llevar a cabo las Adaptaciones que sean necesarias para el alumnado con

necesidades especificas de apoyoeducativo

Actuaciones especificas:

Areas de 1°y 2°;

Matematicas:

e Lectura de las actividades y problemas, trabajando de manera oral la
comprensién de los datos, que es loque nos piden y la solucion.

e Expresion oral de las operaciones y el calculo.

e Invencion y planteamiento de situaciones cotidianas que requieran la
resolucion de problemas sencillos.

e Creacion de preguntas tanto orales como escritas relacionadas con un
problema dado.

e Dictado de problemas y numeros de 2 y 3 cifras.
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e Expresion oral del proceso seguido en la resolucién de problemas.
e Utilizacion de conceptos geométricos sencillos en la expresion oral de

hechos de la vida cotidiana.

C C. Sociales /CC. Naturales

e Comunicacion oral de las experiencias realizadas, apoyandose en imagenes
y breves textos escritos.

e Seguir instrucciones de un texto para llevar a cabo un experimento.

e Adquirir nuevo vocabulario relacionado con las diferentes unidades.

e Dictado de palabras y frases sencillas relacionadas con las diferentes

unidades.

e Revision ortografica de los diferentes trabajos escritos realizados por los

alumnos.

Educacioén Artistica

e Comentarios sobre obras plasticas presentes en el entorno.

e Utilizacion progresiva del vocabulario referido a materiales e instrumentos
de la creacion artistica.

e Interpretacion mediante técnicas basicas con la voz y el cuerpo de retahilas y
canciones aprendidas oinventadas.

¢ Relatar detalladamente lo que se ha querido expresar en un trabajo, una vez
finalizado.

e Exponer frente al grupo, retahilas y canciones inventadas.

e Interpretar canciones al unisono, previo trabajo de la comprensién del texto.

e Dramatizar cuentos musicales, narraciones 6 poemas breves, utilizando

diferentes fuentes sonoras consentido musical.

Educacién Fisica

e Explicacion de cdmo se desarrollan las diferentes actividades que se realizan.
e Asamblea para tratar diferentes temas: habitos saludables, higiene, respetar a
los otros, valorar el propioesfuerzo y el de los compafieros etc.
e Expresar de forma oral las reglas y normas de los juegos tradicionales.
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Explicacion de los juegos realizados en las clases de Ed. fisica.
Utilizacion de diferentes rimas para la creacion de equipos o seleccionados

para los diferentes juegos.

Areas de 3° y 4°;

Matematicas:

Incorporacion al vocabulario del discente conceptos basicos matematicos.
Realizacion de actividades de calculo mental sencillos a nivel oral y escrito,
utilizando operaciones basicascomo la suma, la resta, la multiplicacion y
la division.

Invencién y planteamiento de situaciones cotidianas que requieran la
resolucion de problemas sencillos tanto de forma oral como escrita.
Creacion de preguntas tanto orales como escritas relacionadas con un
problema dado.

Dictado de problemas y numeros de 2, 3,4 y 5 cifras.

Expresidn oral del proceso seguido en la resolucion de problemas.
Utilizacion de conceptos geomeétricos en la expresion oral de hechos de la
vida cotidiana.

Resolucién de problemas siguiendo unos pasos claros para el entendimiento

de los mismos.

CC. Sociales /CC. Naturales

Participacion en clase manifestando respeto, coherencia y adecuacion al
tema.

Expresar oralmente la informacion que se extrae de las imagenes o de
un texto de forma coherente y ordenada y participar en el didlogo
aportando opiniones y respetando el turno de palabra.

Realizacion de resumenes orales y escritos de los contenidos trabajados en el

area.
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e Seguir instrucciones de un texto para llevar a cabo un experimento.

e Adquirir y aplicar el nuevo vocabulario en su expresion oral y escrita

relacionado con las diferentesunidades.

e Preguntas y pruebas orales sobre los contenidos estudiados en cada unidad.

Educacién Artistica

e Transmitir la elaboracion grafica de un mensaje, relatando la secuenciacion
del proceso, afadiendo en sus comentarios los materiales y recursos
necesarios para planificar la composicion.

e Comentar sobre los elementos del lenguaje visual y auditivo, en las obras
artisticas, presentes en elentorno y en exposiciones y museos (en CD, video,
internet).

e Leer y comentar en grupo, imagenes de obras de arte, haciendo sus propias
interpretaciones y recreaciones como forma de introducirse al mundo artistico.

e Practicar siempre un orden de actuacion: Observar, razonar las
explicaciones y verbalizar el proceso aseguir antes de elaborar un trabajo.

e Expresar oralmente, apoyandose en un guién o esquema, la informacién

exigida sobre un tema musical épléastico.

Educacion Fisica

e Asamblea para tratar diferentes temas: habitos saludables, higiene, respetar
a los otros, valorar el propio esfuerzo y el de los comparieros etc.

e Expresion de forma oral las reglas y normas de los juegos tradicionales

e Utilizacidn de la expresion oral para la explicacion de las diferentes normas
de los juegos pre-deportivos.

e Trabajar la orientacion espacial de forma oral.

e Ultilizacién de diferentes rimas para la creacion de equipos o seleccionados

para los diferentes juegos.

Areas de 5° y 6°;

Matematicas:
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e Incorporacion al vocabulario del discente conceptos basicos matematicos.

¢ Realizacion de actividades de calculo mental a nivel oral y escrito, como la
suma, la resta, la multiplicaciony la division; operaciones con fracciones,
decimales y potencias.

e Invencién y planteamiento de situaciones cotidianas que requieran la
resolucion de problemas tanto de forma oral como escrita.

e Creacion de preguntas oralesy escritas relacionadas con un problema dado.

e Dictado de problemas y numeros de 6 cifras, y decimales hasta la milésima.

e Expresion oral y escrita del proceso seguido en la resolucion de problemas.

e Utilizacidn de conceptos geométricos en la expresion oral y escrita de hechos
de la vida cotidiana.

¢ Resolucion de problemas siguiendo unos pasos claros para el entendimiento
de los mismos.

e Verbalizacion de los procesos y resultados que vamos obteniendo en la
realizacion de las distintasactividades.

e Realizacion de actividades de medida, expresando los resultados de forma

oral y escrita.

CC. Sociales /CC. Naturales

e Participacién en clase manifestando respeto, coherencia y adecuacion al
tema.

e Expresar oralmente y por escrito la informacioén que se extrae de las
iméagenes, mapas, esquemas y textos de forma coherente y ordenada y
participar en el didlogo aportando opiniones y respetando el turno de
palabra.

e Realizar resumenes orales y escritos de los contenidos trabajados en el area.

e Sequir instrucciones de un texto para llevar a cabo un experimento.

e Adquirir y aplicar el nuevo vocabulario en su expresion oral y escrita
relacionado con las diferentes unidades.

e Preguntas y pruebas orales sobre los contenidos estudiados en cada unidad.
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Extraer informacion de diccionarios, enciclopedias, medios de
comunicacion e internet relacionados conesta area y utilizarla en las
exposiciones orales realizadas en clase y en los trabajos escritos.

Buscar informacion entre la gente de su localidad sobre contenidos
trabajados para después exponerlo algrupo o realizar algun trabajo escrito.
Revision ortografica de los diferentes trabajos escritos realizados por los

alumnos.

Educacion Artistica

Analizar la imagen en los medios y tecnologias de la informacion y la
comunicacién valorando la intenciéncomunicativa de los nuevos cédigos
audiovisuales.

Proponer diferentes respuestas ante un mismo supuesto, barajando
posibilidades y soluciones distintas a las de otros compafieros.

Debatir sobre las agresiones que deterioran la calidad de vida, como la
contaminacion sonora o visual, respetando las normas de esta técnica y
sacando conclusiones que ayuden a tomar conciencia de contribuir a
preservar un entorno agradable y saludable.

Seguir protocolos de observacion de aspectos, cualidades y caracteristicas
de elementos naturales Yy artificiales, de indagacion y planificacion de
procesos, en la expresion oral y escrita.

Realizar trabajo colaborativo consensuando estrategias: Responsabilidad
de cada uno, respeto a las aportaciones de los demas, solucion a las
discrepancias con argumentos y propuestas alternativas, asi como la
evaluacién del trabajo terminado.

Crear ambientes para la representacion teatral: componer espacios, realizar
decorados, afiadir efectos sonoros y disefiar estrategias de ejecucion de todo
ello.

Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para el
tratamiento de imagenes, disefio y animacion, y su empleo para la difusion

de los trabajos elaborados.
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e Reconocer, identificar y poner ejemplos del patrimonio artistico, plastico y
musical propio y de otras épocas y culturas, sefialando algunos rasgos

caracteristicos como referencias creativas.

Educacion Fisica

e Asamblea para tratar diferentes temas: habitos saludables, higiene, respetar
a los otros, valorar el propio esfuerzo y el de los compafieros etc.

e Expresion de forma oral de los diferentes juegos utilizados en las distintas
sesiones.

e Utilizacidn de la expresién oral para la explicacion de las normas de los
diferentes deportes realizados.

e Realizacidon de examenes orales.

e Utilizacién de diferentes rimas para la creacidn de equipos o seleccionados
para los diferentes juegos deforma oral.

e Lectura de prensa deportiva e interpretacion de las diferentes clasificaciones.

e Debates sobre eventos deportivos importantes (mundiales, olimpiadas, etc.)

Evaluacion

CRITERIOS

Realizar preguntar adecuadas para obtener

informacion de una observacion.

CIENCIAS NATURALES Realizar resimenes orales y escritos de
textos de caracter geogréafico e historico.
Llevar a cabo mapas conceptuales y

esquemas de los contenidos estudiados.

Describir cualidades y caracteristicas de
materiales, objetos e instrumentos,

incorporando vocabulario adecuado.

EDUCACION ARTISTICA Explicar las obras plasticas y musicales de

una forma sencilla.
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EDUCACION FiSICA

MATEMATICAS

Interpretar con la voz, el cuerpo e

instrumentos creaciones aprendidas.

Dramatizar  situaciones plasticas y

musicales.

Explicar el desarrollo de las actividades

explicadas.
Utilizar el dialogo y defender las propias
opiniones.

Formular problemas sencillos en los que
se cuente, lea y escriban nimeros hasta
999.

Comparar cantidades pequefias.

Formular oralmente un enunciado y una
pregunta que corresponda con una suma,

resta...

Comunicar oralmente la informacion de

graficos sencillos.

Resolver problemas sencillos y explicar el

proceso seguido para resolverlo.

Utilizar un lenguaje correcto, con el

vocabulario especifico.

Tras las evaluaciones iniciales llevadas a cabo por el profesorado del CRA, se ha

determinado seguir trabajando las destrezas basicas por medio de lo anteriormente

sefialado, con el fin de fomentar su real desarrollo y, asi, conseguir una mayor

integracion de las mismas en los aprendizajes de los educandos del CRA. De tal

manera que, no sélo sean un eje central del aprendizaje en las areas curriculares, sino en

cualquier momento en la vida del centro, consiguiendo generalizar estas en la

cotidianidad de cada alumno.
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Q. PROYECTO EDUCATIVO: MODIFICACIONES EN
PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMACIONES DEL CRA.

Debido a las peculiaridades que presenta el CRA ha sido necesario llevar

a la préctica una actualizacién de varios planes y documentos. En este sentido,
se ha revisado el PAD, poniendo el centro de atencion en hacer real y

funcional los elementos relacionados con el apoyo y el refuerzo educativos.
De esta forma, se han especificado y unificado, ain mas, criterios para llevar
a cabo el refuerzo y el apoyo en el CRA. Ademas, se han llevado a cabo
cambios en este documento para ajustarse a la legislacion vigente. En este
sentido, , se han adecuado las caracteristicas del centro y las medidas
ordinarias y extraordinarias de atencion a la diversidad, concretamente en lo
relativo a la temporalizacion de las actuaciones. Se han concretado medidas
de actuacion ordinarias y extraordinarias para alumnos con alto rendimiento

educativo.

Por dltimo, se han incorporado medidas que permitan al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo continuar de forma adecuada su proceso
de aprendizaje, en los supuestos de interrupcion de la actividad lectiva presencial.
Entre estas medidas se han incluido: mecanismos para detectar los niveles de
competencia digital, a aplicar por el profesorado que atiende a estos alumnos;
criterios para el disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje adaptadas a la
ensefianza no presencial y al nivel curricular y de destreza digital del alumno;
criterios para el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje; medidas
que aseguren la coordinacién entre los docentes que atienden a este alumnado;
y mecanismos de informacion a las familias acerca del nivel de desempefio del

alumno.

Por otro lado, el Plan de Convivencia también ha sido revisado. Asi,
podemos decir que los aspectos mas importantes modificados estan
encaminados a la practicidad y a la resolucién efectiva de los conflictos.
Hemos concretado aun mas la competencia de la aplicacion de diferentes

medidas recogida en el documento.
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El Plan TIC, como ya hemos dicho, esta en proceso de elaboracion a través de
un grupo de trabajo en el que esta implicado practicamente todo el Claustro. Con
él, se pretende fomentar el uso de las tecnologias, animando al profesorado y
asesorando en todo lo posible. Ademas, pretendemos mejorar la pagina web del
centro -para ello se ha nombrado a la compafiera Maria Gloria Vega Ferreira
encargada de su actualizacion-, utilizar el correo electrénico corporativo, como
medio de comunicacion entre los diferentes profesionales y la aplicacion Kaizala
para la comunicacion entre tutoras y padres/madres, asi como entre los miembros
del Claustro. Cabe sefialar la continuidad en la red social Twitter como medio de
comunicacién y difusion del CRA. Finalmente, se continla con el trabajo de
Office 365 para todos los miembros del Claustro y la posibilidad de trabajar por

medio del entorno virtual Moodle.

Las Programaciones y Propuesta curricular han sido, a su vez, modificadas.
La entrada en vigor de los decretos 37/2022 y 38/2022, ambos de 29 de septiembre,
nos ha obligado a actualizar y adaptar a la nueva legislacion las propuestas y
programaciones de Infantil. 1°, 3° y 5° de Primaria.

El RRI fue otro plan revisado durante el curso pasado. Este documento se
constituye como aspecto primordial para el desarrollo de la vida del CRA. En este
sentido, se incluy6 la normativa vigente y se modificaron elementos relativos a: la

aplicacion de distintas sanciones, concretando los responsables de las mismas.

Para finalizar, simplemente apuntar que, este afio, se revisaran y actualizaran otros
documentos importantes para el centro como son: Plan de igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres; Plan para el fomento de la cultura emprendedora; Plan de
acogida; Plan de destrezas orales y escritas; Plan de absentismo; Proyecto de
adaptacion linglistica y social, etc. Ademas, se adecuaran ciertos aspectos de las
Programaciones Didacticas encaminados a definir exactamente la evaluacion de las

competencias clave y sus herramientas.
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R. PLAN ANUAL DE INNOVACIONN Y MEJORA. TTI.

JUSTIFICACION

El desarrollo de métodos y habilidades de estudio y del aprendizaje escolar
tiene como finalidad lograr el éxito escolar por medio del dominio de recursos y
de técnicas de aprendizaje y del estudio a alcanzar por el alumnado. Esta meta
no so6lo debe implicar a los profesores tutores, sino también a los docentes de las
diferentes materias, coordinados por aquéllos, y con el apoyo del Servicio de

Orientacion correspondiente.

Lo importante en el proceso de ensefianza aprendizaje es capacitar al
alumnado para que aprenda significativamente, para que "aprenda a aprender".
Las técnicas de estudio son utiles y necesarias para esto, ya que permiten
gestionar y procesar la informacion que debe alcanzarse, estableciendo un
puente entre esa nueva informacion y la que ya se conoce; pero por si solas no
garantizan el dominio de las estrategias de estudio. Las situaciones del proceso
educativo deben favorecer el andlisis sobre cuando, como y porqueé utilizar

una determinada técnica.

No saber como enfrentarse al trabajo intelectual, o hacerlo de una forma
inapropiada, resulta una tarea improductiva y muy proclive al abandono,
desaliento y frustracion del alumnado. Lo que hace pensar que esta cuestion
tiene importancia y trascendencia para estimarla en su justa medida, evitando

su infravaloracion.

Las medidas se realizardn en los centros docentes publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn determinados por la Consejeria de Educacion,
a propuesta de las direcciones provinciales de educacién, que tenganalumnado
con necesidad de compensacion educativa por razén de sus circunstancias de
desventaja o desconocimiento de la lengua vehicular, que promociona sin
aprobar las é&reas instrumentales de lengua castellana y literatura y

matematicas.
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OBJETIVOS

Conocer y adquirir técnicas de trabajo intelectual que permitan en nuestros
alumnos la mejora en su rendimiento académico, asi como la prevencion
de posibles dificultades de aprendizaje

Facilitar al alumnado la adquisicion de las destrezas bésicas, la
incorporacién al ritmo de trabajo ordinario del aula y a las exigencias de
las diferentes areas y materias y la mejora de sus expectativas personales y
de convivencia.

Son destinatarios de las medidas el alumnado que precise refuerzo
educativo en areas y materias instrumentales, planificacion y organizacion
del trabajo, habitos y técnicas de estudio y habilidades para la integracion

y adaptacion al grupo y al centro.

CONTENIDOS

Habilidades de aprendizaje

Tiempo y lugar de estudio

Lecturas: velocidad, comprension, vocabulario.

Tratamiento de la informacion, subrayados, esquemas, resimenes, mapas
conceptuales...etc.

Actividades en todos los grupos

MEDIDAS, METODOLOGIA Y ORGANIZACION.

Los tutores dedicaran unos minutos diariamente y los especialistas
semanalmente al trabajo de estas técnicas en el aula.
Se impartiran contenidos relacionados con la planificacion, la organizacion y
los habitos de trabajo, el dominio de los aprendizajes instrumentales y
habilidades para la integracion social en el grupo y en elcentro.
Se llevaran a cabo las siguientes herramientas metodoldgicas:

o Técnicas de analisis.

o Técnicas de sintesis.

o Técnicas de memorizacion.

o Técnicas de manejo de la informacion.

o Habitos de estudio.
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Estas medidas quedaran recogidas en las diferentes programaciones de

nivel y en plan especifico del CRA.

Las familias del alumnado velaran por la implicacion en las relaciones

derivadas de las medidas y en el seguimiento proximo de sus hijos.

Ademas, en funcion de las necesidades y de la situacion actual vivida como
consecuencia de la Covid-19, con caracter voluntario para el alumnado, se podra
organizar un taller de 16.00 a 17:00 semanalmente conun grupo maximo de 10
alumnos, por un periodo de uno, dos o tres trimestres. Recomendado

Unicamente para alumnado de Primaria.

CUANDO TRABAJAR CON PADRES/MADRES LOS CONDICIONANTES DEL
ESTUDIO

A nivel colectivo: en las reuniones de inicio de curso y trimestrales.

A nivel individual: en las tutorias. En las reuniones informativas a padres se les
recordaran los apartados basicos y su importancia para conseguir los habitos de
estudio, se les informaréa de las técnicas de estudio que se estan llevando a cabo en

todas las areas.

El seguimiento se hara a través de la observacion al alumnado y las entrevistas con

las familias.

EVALUACION

e EIl seguimiento y la evaluacion se llevara a cabo por el profesorado que
imparta clase al grupo de forma continua para llevar a cabo cuantas
modificaciones fueran necesarias.

e Se planificara actividades (fichas, lecturas, resimenes...) para que el
alumno adquiera los aprendizajes

e instrumentales y habilidades necesarias para su integracion.

e La evaluacion del plan debe ir enfocada a mejorar el aprendizaje de los
alumnos; para ello, tenemos que evaluar todo lo que hemos ido
desarrollando en el aula, asi como la evolucion de los alumnos (adquisicion

de aprendizajes, motivacion, actitud...).
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La reflexion docente y la autoevaluacion de la realizacion y el desarrollo
del plan nos servira para ver su funcionalidad.
La evaluacion de estas actuaciones sera coordinada por el Equipo Directivo y

se llevard cabo en las reuniones de CCP e interniveles.

Para un mayor conocimiento y profundizacion de todos estos planes,

remitimos a los anexos de este documento.

S. PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION

De acuerdo con la INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria

General, por la que se establecen orientaciones para la evaluacion y promocién en la

Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la

Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales

de evaluacion para el curso académico 2022-2023, se tendran en cuenta las siguientes

indicaciones extraidas literalmente de esta normativa:

Si en algun caso, y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades
de aprendizaje del alumnado, el equipo docente considera que la permanencia
un afio méas en el mismo curso es la medida mas adecuada para favorecer su
desarrollo, el citado equipo elaborara un informe que servira de base para la
elaboracion por el equipo docente del siguiente curso de un plan especifico de
refuerzo. Esta decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra,
en todo caso, caracter excepcional.

En caso de que el alumno promocione de curso sin haber adquirido los
aprendizajes esperados, debera establecerse un plan de recuperacion de dichos
aprendizajes, en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso
anterior.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, los tutores de segundo y cuarto emitiran al finalizar
el curso un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias de cada

alumno, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo, de recuperacién o de
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enriquecimiento curricular, que se deben contemplar en el ciclo siguiente,
segin lo indicado en los Anexos I.A y 1.B. Con el fin de garantizar la
continuidad del proceso de formacion del alumnado, este dispondra al finalizar
la etapa de un informe sobre su evolucion y las competencias desarrolladas,
segun lo recogido en el Anexo Il.

e Entodo caso, tras la sesion de evaluacion final, el equipo docente elaborara un
informe para el alumnado que lo precise, que servira de base para la
elaboracion de los correspondientes planes especificos de refuerzo, de
recuperacion o de enriquecimiento curricular, en el curso siguiente. En el

Anexo 11 se establece el modelo de dichos planes para educacién primaria.

Como consecuencia, en el caso de necesidad, se emplearan lo documentos
aportados por las autoridades educativas en la instruccion referida en parrafos

anteriores.

T. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

El seguimiento y evaluacion de la PGA se realizara mediante reuniones

trimestrales y una mas a final de curso, en junio.

Equipo directivo: la evalUa peridodicamente, ademas de organizar y coordinar las

actividades de evaluacion de la PGA.

Consejo Escolar: controla dentro de sus competencias.

Claustro: evaluacion periddica y anélisis de los resultados de su grupo.

CCP: Evaluacion de informes, aportaciones y propuestas de mejora.

Se evaluard la aplicacién de la PGA, el grado de logro de los objetivos
propuestos en cada uno de losplanes y actividades programadas.

La informacion recogida desde los diferentes dérganos se traducird en

conclusiones que se incluirdn en lamemoria final del curso.

Al igual que el afio pasado se fomentara el uso del correo electrénico para
hacer mas facil y agil la entrega de documentacion, asi como de las

aplicaciones de Office 365.
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U. DILIGENCIA DE INFORMACION Y APROBACION

El presente documento ha sido presentado al Claustro y al Consejo Escolar en
sesion celebrada el dia 19 de octubre de 2022; y ha sido aprobado por la

directora del CRA el mismo dia anteriormente sefialado.

La directora La secretaria

Laura Alonso Sédenz de Miera. Maria Teresa Diaz Arnés
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V. INDICE DE ANEXOS
Anexo |I: Proyecto educativo.
Anexo I1: Propuestas pedagogica y curricular.

Anexo I1: Programaciones didacticas.
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