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1.- INTRODUCCION

Como todos sabemos, a lo largo de la historia hombres y mujeres, ninos y ninas
no han sido fratados por igual a lo largo de los siglos.

Este desequilibrio ha dado lugar, en numerosas ocasiones a desigualdades vy
diferentes formas de discriminaciéon e incluso de maltrato.

Lamentablemente, aungque en las Ultimas décadas nuestra sociedad ha
evolucionado y ha sido educada en la igualdad de género seguimos siendo
testigos de comportamientos sexistas que discriminan a la mujer.

Desde nuestro Centro queremos aportar nuestro granito de arena y tratar de
cambiar algunas conductas sexistas propias de nuestra herencia social e
imprimir en las nuevas generaciones hdbitos y conductas propias de personas
educadas en la libertad y en el respeto mutuo.

La Educacion para la Igualdad se convierte por tanto en un reto para el
sistema educativo. Ese reto es el que nos proponemos, un curso mads, a través
del Plan de Igualdad enfre hombres y mujeres de nuestro CRA.

2.- JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

La familia y la escuela son los primeros espacios de socializacidn. Nosotros
como maesitros y formadores de |la futura sociedad debemos tener en cuenta
que el principio bdsico para desarrollar una convivencia de calidad es la
igualdad entre el alumnado. Sin olvidar que la igualdad no la entendemos
como la eliminacién de las diferencias entre hombres y mujeres, ninos y ninas
sino como la ausencia de discriminacion por la existencia de tales diferencias.

También estamos notando en la sociedad actual un aumento preocupante
de conductas violentas y discriminatorias entre la poblacion mds joven. Por ello
la escuela debe actuar para prevenir y erradicar conductas de este tipo
favoreciendo la Igualdad, la coeducacion, la educacién para la paz, la
solidaridad y la cooperacion.

Este Plan de Igualdad nace de la firme creencia de que la escuela es el lugar
idéneo para fomentar todos estos valores que contribuirdn a lograr la tan
pregonada igualdad entre el hombre y la mujer.

Por todo ello pensamos que desde la escuela queremos educar para la
Igualdad, la Paz, la Cooperaciéon vy la Solidaridad
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No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacién de las diferencias
sino la ausencia de discriminacion por la existencia de esas diferencias.

3.- MARCO LEGAL

La Igualdad es un derecho bdsico que debe regir el funcionamiento de
cualqguier sociedad democrdtica. Y por tanto estd presente en las leyes, tanto
estatales como autonémicas.

- Anivel Estatal:

> La Constitucion Espanola(1978) en su articulo 14 dice: “Todos los

espanoles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidn o cualguier otra condicidn o circunstancia personal o social”.

> La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de

mujeres y hombres (Ultima modificaciéon del texto el 27 de julio de 2013)
que se refiere a la generalidad de las politicas publicas en Espana,
tanto estatales como autondmicas y locales. Y lo hace al amparo de la
atribucién constitucional al Estado de la competencia para la
regulacién de las condiciones bdsicas que garanticen la igualdad de
todos los espanoles y las espanolas en el ejercicio de los derechos
constitucionales, aunque contiene una regulacion mds detallada en
aqguellos dmbitos de competencia, bdsica o legislativa plena, del
Estado.

- Anivel autonémico, en Castilla y Ledn existe:

> La Ley 1/2003, de 3 de Marzo, de Igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres. En este documento se desarrollan acciones en
distintos dmbitos: educativo, econdmico, de conciliacion de la vida
familiar y laboral y de la imagen de la mujer, con la finalidad de
promocionar la Igualdad. En su Titulo Preliminar (Disposiciones
Generales. Articulo 1) se recoge que la presente Ley tiene por objeto
regular en el dmbito de la Comunidad de Castilla y Ledn, el marco de
actuacion en orden a fomentar la igualdad de la mujer de conformidad
con lo previsto en el articulo 32.1.19.a del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn, mediante la adopcién de medidas de accion positivas
para la correcciéon de desigualdades por razén de género.

En el dmbito educativo la legislacion que regula la Igualdad de género
aparece en los siguientes documentos:

> LOMLOE: Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre.

> Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Primaria.

Aqui se regulan las capacidades que el alumno de Primaria debe
4
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adquirr a lo largo de esta etapa, algunas de ellas estdn muy
relacionadas con el objetivo de este plan como vemos a continuacion:

Articulo 7. Objetivos de la Educacion Primaria.
“La Educacidén Primaria contribuird a desarrollar en los ninos y ninas las

capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender
a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democrdtica.

b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, senfido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés vy
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las

diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades
de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte

como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demds, asi como una actitud
confraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.”

Articulo 10. Elementos transversales

3. Las Administraciones educativas fomentardn el desarrollo de los
valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género, y de los valores inherentes all
principio de igualdad de trato y no discriminaciéon por cualquier
condicion o circunstancia personal o social.

Las Administraciones educativas fomentardn el aprendizaje de la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo a la
violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el
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respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevenciéon del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacion docente debe comprender en todo caso la
prevencion de la violencia de género, de la violencia terrorista y de
cualguier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio
del Holocausto judio como hecho histérico.

Se evitardn los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
que supongan discriminacion.

> Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculoy

se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacion
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

4.- OBJETIVOS, DIRECTRICES DEL PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

' Objetivos:

1 Conocer los derechos de los ninos y Ninas.

v Adquirir destrezas que potencien la igualdad entre ninos y ninas.

v Lograr una actitud de respeto entre ambos sexos.

1 Repartir equitativamente las responsabilidades entre ambos sexos.

v Eliminar los estereotipos, sin que haya distintos papeles, actitudes vy
comportamientos.

v Usar un lenguaje no sexista.

1+ Garantizar la adquisicion de conocimientos y habilidades sobre valores
de igualdad entre los dos sexos.

v Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la igualdad entfre ninos
y NiNas.

v Adquirir habilidades para aprender a actuar ante los conflictos.

1 Aprender a comunicarse abiertamente, a comprenderse mejor, a
compartir...
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' Directrices:

¢ Creacion de un clima escolar de respeto e igualdad entfre todos los
alumnos y las alumnas. Durante los anos en los que se cursan los niveles
de Educacion Infantil y Primaria, se propugna la creacion de un clima o
atmdsfera de centro en el que los ninos y las ninas vayan
comprendiendo el significado de la igualdad en las relaciones que
mantienen en sus prdacticas ordinarias de aula, en sus juegos y en todos
los espacios de convivencia del centro.

. La eliminacién de rasgos sexistas que puedan perdurar en la prdctica
docente y en los proyectos curriculares de centro, etapa o ciclo,
mediante la reflexion y el andilisis de los mismos.

e La infegracién de objetivos, contenidos y recursos metodolégicos de
diversas dreas curriculares en actividades que supongan Qpoyos
positivos en funcidn de la necesidad de superar discriminaciones por
razon de sexo.

¢ Inclusién: Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto
de la comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres
requiere una intervencion global, tanto sobre unos como sobre ofras,
para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los

papeles fradicionales,

5.- METODOLOGIA Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

La coeducacién debe vertebrar todo el curriculo, no es una asignatura aislada
o anadida, sino un elemento esencial que debe estar presente en todo
momento.

En las etapas de Educacion Infantil y Primaria debe priorizarse la ensenanza del
buen uso del juego vy los juguetes, el establecimiento de relaciones basadas en
el respeto y la igualdad. Utilizaremos para ello todo fipo de juguetes y material
coeducativo.
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Los tutores y tutoras, ademds de coordinarse entre ambos para intercambiar
impresiones, sugerencias y propuestas, tendrian que impulsar y motivar a los
alumnos y alumnas, mantener un clima de armonia y buenas relaciones,
orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer criterios definidos
de comportamientos y pautas de frabajo. Tampoco podemos olvidar que la
coordinacion con las familias es primordial para que éstas participen en
nuestra tarea educativa.

También se deben priorizar las relaciones entre el profesorado, orientando e
informando sobre ello y generalizando el uso de un lenguagje no sexista.
También es fundamental informar y orientar a las familias del alumnado sobre
la importancia de transmitir e inculcar a los ninos/as valores como el respeto a
los demds, la igualdad entre hombres y mujeres, la resolucién de conflictos a
través del didlogo, la no violencia, la cooperacién y la importancia de que
toda la comunidad educativa siga esta misma linea educativa.

El plan de igualdad entre hombres y mujeres va dirigido a toda la comunidad
educativa.

1°. Al alumnado, con el que se readlizan actividades englobadas en proyectos
para su educacion y concienciacion.

2°. Profesorado, que participa en la elaboracion del plan proponiendo
actividades y llevandolas a cabo asi como también participando de la
formacioén y concienciaciéon de toda la comunidad educativa .

3°. Familias. Formdndoles desde la escuela y colaborando en la puesta en
prdctica del plan.

4°. Comunidad educativa, Asociaciones, centro de formacién del profesorado,
ayuntamiento y otros organismos. Que ayudan y orientan en la realizacion del
plan, en la formacién del profesorado o en la concienciacion social a través
de campanas sobre la Igualdad entre hombres y mujeres.
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6.- ACTIVIDADES

' Relacién de actividades, mds significativas o relevantes a realizar:

Actividades y reflexion sobre los estereotipos.

Redalizar actividades no sexistas propuestas.

Trabajar en clase sobre los Derechos y Deberes de los ninos/as y debatir
sobre ello.

Actividades donde se han desarrollado valores, habilidades vy
capacidades para favorecer la igualdad de oportunidades y la
prevencion contra la violencia de género.

Andlisis de los anuncios de TV y folletos sobre juguetes, diferenciando las
de cardcter sexista y no sexista.
Actividades interactivas y videos de igualdad de sexos.

Utilizacion de un lenguaje correcto evitando el uso de palabras y dichos
sexistas que fomenten la igualdad.
Canciones analizando y reflexionando sobre los mensajes sexistas.
Reflexiones sobre aspectos de cuentos discriminatorios.
Lecturas con temas de género y posterior debate sobre ellas.

Fiesta del Carnaval.
Propuesta y participacion en juegos no sexistas.

Participaciéon en las actividades de limpieza, orden y recogida de clase.

« Actividades de fiestas del Centro (bailes, teatros)

Propuestas de actividades desde el Consejo Escolar del Centro

« Charlas, a las familias, por distintos profesionales, sobre la importancia
de la igualdad entre hombre y muijer.
« Velar para que no se utilice un lenguagje sexista
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« Observar los libros y materiales elegidos, ofreciendo materiales que
permitan a los ninos/as verse reflejados de forma positiva en ellos.

« Lecturas coeducativas.

¢ Eliminar los estereotipos relacionados con los papeles asignados
histéricamente al hombre y a la mujer.

« Animar a las familias para que sus hijos colaboren en las tareas
domeésticas de igual manera.

¢ Potenciar el comportamiento solidario del alumnado, rechazando
discriminaciones basadas en diferencias de sexo.

« Charlas, didlogos y reflexiones sobre las condiciones de vida de las nifas
en otros paises.

s Informacion a las familias para que se impliquen en el Plan.

« Charlas por parte del EOE sobre la orientacion vocacional con el fin de
potenciar la eliminacion de estereotipos y roles de sexo.

Ademds, se planificardn una serie de actividades disenadas para todo el CRA
y relacionadas con dias conmemorativos: como el Dia de la Paz, de la
lgualdad, Dia de la mujer Dia del Libro, y que irdn encaminadas a la
consecuciéon de los objetivos planteados en este plan. Dichas actividades se
recogen en el siguiente cuadro.

ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION ESPACIOS
Dia de los derechos del nifio Tutores 20 de Noviembre Aulas de las
localidades
Dia de la Igualdad:
Trabajaremos con imagenes, lecturas, Tutores Cuentos 25 de Noviembre
cuentos sobre violencia de género e propuestos: Aulas de las
igualdad. Posteriormente se reflexionard *Arturo y localidades
sobre las desigualdades de género clementina”,
enconiradas en ellos. “El Principe
Dibujos o murales conmemorativos Ceniciento”
Diciembre Aulas de las
Taller de Juegos y Juguetes no sexistas:  Tutores Material de localidades
Realizaremos en colaboracién con las desecho para
familias un taller de juguetes caseros realizar los
juguetes.
Comparto mis juguetes: tfraerdn a clase
un juguete para compartir con los Juguetes
demds y poder jugar con juguetes tanto aportados por
asignados al rol nino/a cada nino

10
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Dia de la Paz Tutores Internet y guias 30 de Enero Aulas de
Investigar tanto sobre hombres como de consulta cada
mujeres célebres por sus aportaciones localidad
pacifistas

Me disfrazo

Con motivo del camaval nos ponemos Tutores Disfraces y

prendas y complementos propias de ropa y Febrero Aulas de cada
hombres (corbata, sombrero..) o de complementos localidad
mujer (collares, pendientes..) y de ambos

desempenamos sus roles verbalizando Sexos

como se sienten, qué les gusta o
disgusta de cada sexo..

Dia de la Mujer Tutores Madres 8 Marzo Aulas de cada
Se invitard a madres de los alumnos/as frabajadoras. localidad
para que nos hablen de sus profesiones.

Lectura de articulos relacionados con el

Dia internacional de la mujer Arficulos  sobre
reflexionando sobre el papel de la mujer el Dia de la
en la sociedad. mujer

Investigamos sobre mujeres célebres de
nuestra historia. Infernet

Confeccién de trabajos o murales

conmemorativos. Cartulinas y
material
Juego de las tareas domésticas: fungible

redlizaremos una gimkana en las que
participan indistinfamente

ninos y ninas: limpiar los platos, fregar y
barrer el suelo, cambiar panales, hacer

la lista de

la compra... |

Dia del Libro Textos del Abril Aulas de cada
Cada ano se elegird un autor/a literario  Tutores auto/ra localidad

y se trabajardn algunos de sus textos. elegido

Cuentos tradicionales: se analizardn

cuales son los protagonistas de los Cuentos
cuentos, los roles...Trabajaremos tradicionales
cuentos fradicionales donde

cambiaremos el papel de los
protagonistas:  “Caperucito  Rojo
“Ceniciento ", "La Gata con Botas “...
y escenificaremos algunos de ellos.

Las profesiones Tutores Mayo Aulas de la
Analizar las profesiones que localidad
desempenan tanto hombres como

muijeres y las cualidades necesarias

para llevarlas a cabo.

Visitar algunos profesionales de nuestras Profesores del Dias de convivencia  Localidades
locadlidades los dias que realizamos las CRA del CRA

convivencias del CRA. Reflexionar

posteriormente sobre la validez tanto

del hombre como de la mujer en los

frabajos desempenados

11
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7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La evaluacion tendrd un cardcter continuo y formativo y se llevard a cabo
desde una perspectiva tanto cualitativa como cuantitativa.

Los aspectos a evaluar serdn:
v La adecuacion de los objetivos programados.
La validez de las actividades programadas.

< < <

en el proyecto.
La efectividad de los planteamientos metodoldgicos.
La validez de las estrategias coeducativas empleadas.
La participacion y colaboraciéon de las familias.

< < < <

El impacto del proyecto en la comunidad educativa.

La adecuacioén de los materiales y espacios seleccionados.

- La participacion y coordinacion entre los maestros/as que participan

CR&
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Se utilizardn como instrumentos de evaluacioén los trabajos del alumnado y

la observacion directa durante las actividades programadas. Ademds

tenemos unas tablas con unos indicadores que nos ayudardn a valorar si se

han alcanzado los objetivos del Plan.

Esta evaluacidon continua se complementard con una evaluacion final
donde se valoren los resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores
cometidos, necesidades y grado de safisfaccion con la experiencia.

12
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INDICADORES DE EVALUACION

10

' Reconocimiento por parte del alumnado

de conductasy lenguajes discriminatorios y
sexistas

Deteccidon de comportamientos
discriminatorios o sexistas entre los alumnos
del centro

Resolucién de conflictos a través del didlogo y
la no violencia

Utilizacidn de un lenguaje adecuado y no
sexista enfre los companeros/as

Desarrollo de actividades realizadas sobre la
igualdad de género

Participacién del alumnado en las actividades
propuestas

Coordinacién y comunicacién entre los tutores
y el Coordinador/a de Igualdad entre hombres
y mujeres del Centro.

Coordinacién adecuada y funcional entre los
tutores encargados de realizar las actividades
del Plan.

Grado de motivacion e implicacién de los
alumnos con el tema de la igualdad

Grado de motivacién e implicaciéon del
profesorado con las tareas para fomentar la
igualdad

Adecuacion de los materiales empleados

Adquisicion de nuevos materiales y
aportaciones para trabajar la Igualdad de
género.

' Aplicacién de recursos tecnolégicos para
frabajar la coeducacion.

» Observaciones:

13
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La escala de evaluacion se corresponde con: 1 poco o nada

adecuado o conseguido y 10 muy adecuado, tfrabajado o conseguido.

13- DILIGENCIA DE INFORMACION Y APROBACION

Las modificaciones para el curso 2021-2022 del Plan de fomento de la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres del CRA “LA SENARA", fueron
valoradas, estudiadas e informadas en el Claustro y en el Consejo Escolar del
Centro en su reuniéon de 6 de octubre de 2021, siendo aprobada por el Director.

El Cubo de Don Sancho, 19 de octubre de 2022.

Ve B°® LA DIRECTORA LA SECRETARIA DEL CONSEJO

Fdo.: Laura Alonso Sdenz de Miera Fdo.: M? teresa Diaz Arnés
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